


Normen, Gesetze, Richtlinien und Verordnungen —
tagtaglich werden Sie bei lhrer Arbeit mit Regelungen
konfrontiert, auf die Sie selbst keinen Einfluss nehmen
konnen. Hier gilt es, Interessen und Krafte wirkungsvoll
zu bundeln: Wir setzen uns auf Innungs-, Landes- und
Bundesebene in Politik, Wirtschaft und Verwaltung fur
Sie ein. In die Verhandlungen mit Ministerien und Behor-
den oder auch in den Normengremien bringen wir den
notwendigen branchenspezifischen Sachverstand ein.
Eine wichtige Errungenschaft ist beispielsweise, dass
die Mitglieder einer Tischler-Innung von den finanziell
belastenden Abgaben an die Sozialkasse der Bauwirt-
schaft (Soka-Bau) befreit sind.

Wir vertreten lhre Interessen bei der Berufsgenossen-
schaft Holz und Metall (BGHM) und bei Tarifverhandlungen
mit der Gewerkschaft IG Metall. Hauptziel ist dabei immer,
mafvolle Lohn- und Gehaltstarife sowie eine Flexibilisie-
rung der Arbeitszeit und anderer Arbeitsbedingungen zu

erreichen, um lhre Wettbewerbsfahigkeit zu starken.

Bei Streitigkeiten mit Auftraggebern spielen die 6ffentlich
bestellten und vereidigten Sachverstandigen des Tischler-
handwerks eine wichtige Rolle. Sie stellen ihr Fachwissen
Gerichten, Privatpersonen, Behorden und Organisationen
zur Verfligung, um Sachverhalte fachgerecht beurteilen
zu konnen. Wir organisieren die Aus- und Weiterbildung
der Sachverstandigen und priifen ihre Fachkompetenz vor
der Bestellung durch die Handwerkskammer.

Ein faires Verhaltnis zwischen Chef und
Mitarbeitern starkt die Wettbewerbsfahigkeit.




WIR KUMMERN UNS UM IHREN

BETRIEB

Wie kann ich meine Prozesse im Betrieb digitalisieren?
Lohnt sich die Investition in eine neue Maschine?

Wie stehe ich mit meinen Kennzahlen im Vergleich mit
anderen Betrieben da? An welchen Stellschrauben kann
ich noch etwas verbessern? Ob es um die Einfiihrung
neuer Technologien, das Ausmisten und die Neustruk-
turierung des Biiros oder die Planung eines effizienteren
Werkstattlayouts geht: Bei allen Fragen rund um die
Werkstatt- und Betriebsorganisation stehen wir lhnen
mit branchenspezifischem Expertenwissen zur Seite.

Unser Beratungsangebot im Bereich Technik

- Digitalisierung der Betriebsablaufe
(EDV, CAD/CAM, CNC etc.)

« Analyse und Optimierung von Produktionsprozessen

Werkstatt- und Maschinenplanung

« Arbeitsplatzgestaltung

» Fertigungsverfahren (z.B. Oberflachentechnik,
Fertigungsplanung)

= Produkttechnik (Fenster, Fassaden und Tiren,
Treppenbau, Innenausbau, Bauphysik)

« Technische Auskiinfte bei Reklamationen

« Ausklnfte zu Forderprogrammen, Normen,
Produktkennzeichnungen und Bauvorschriften

« Zeitwertermittlung des Maschinenparks

Unser Beratungsangebot im Bereich Betriebswirtschaft

+ Kostenrechnung und Controlling

« Strategieberatung - Ausrichtung des betrieblichen
Handelns nach definierten Unternehmenszielen

+ Kalkulationswesen

« Bilanzen und G+V, Ergebnisanalyse

+ Betriebsvergleich

« Betriebsorganisation

« Nachfolgeberatung

+ Personalmanagement

+ Investitionsplanung

» Marketingberatung

Die Digitalisierung wachst,
auch im Handwerk.

Zum Gliick bin ich mit den
Experten vom Fachverband
immer gut beraten.

Thomas Smid, SMID Bau GmbH, Ihlow
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Guter Rat ist giinstig

Unsere Fachberater besuchen und beraten Sie
auch in lhrem Unternehmen. Dank der Forderung
durch das BMWi bietet der Fachverband honorar-
freie Beratungsleistung an. Fur eine Beratung
vor Ort zahlen Sie als Innungsmitglied lediglich
eine anteilige Reisekostenpauschale in Hohe von
140 Euro (zzgl. MwSt).

Unser Beratungsangebot im Bereich
Biiroorganisation

« Informationen und Tipps fir mehr
Ordnung im Biiro

- das Biro als effiziente Schnittstelle
zur Arbeitsvorbereitung

« Angebots- und Rechnungsverfolgung

- Digitale Biiroorganisation
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Ohne Innung ist wie
ohne Werkzeug -
das geht gar nicht!

Matthias Winter, Tischlerei Winter,
Bremen



Der demographische Wandel hat uns langst erreicht. Die
Halfte der Betriebsinhaber im Tischlerhandwerk rechnet
damit, in den nachsten Jahren Probleme bei der Rekru-
tierung von ausreichend Personal zu bekommen. Das ist
eines der pragnanten Ergebnisse einer bundesweiten
Online-Umfrage des Fachverbandes. Wer zukunftsfahig
bleiben mochte, setzt neben der Gewinnung neuer Fach-
krafte auf die Weiterbildung des vorhandenen Personals.
Sind Sie dabei gut aufgestellt?

Als Innungsmitglied erhalten Sie Verglinstigungen auf
das gesamte Fortbildungsprogramm von Tischler Nord.
Manche Weiterbildungen kénnen Sie zudem nur als
Innungsmitglied exklusiv nutzen. Von Tagesseminaren
bis hin zu intensiven Lehrgangen: Wir halten Sie auf dem
Laufenden — von technischen Fortbildungen tuber EDV-
Schulungen bis hin zu Zeichenseminaren.

Fir den Erfolg Ihres Unternehmens miissen Sie sich auf
Ihr grof3tes Potenzial verlassen konnen: motivierte und
leistungsfahige Mitarbeiter. Wir beraten und unterstiitzen
Sie bei der Mitarbeiterfiihrung und geben lhnen Tipps

fur eine intensivere innerbetriebliche Kommunikation
sowie bei der Entwicklung Ihres Teams. Auch den Schritt
des Generationenwechsels und der Betriebsnachfolge
konnen Sie gemeinsam mit uns gehen — denn vor allem
in rechtlichen und betriebswirtschaftlichen Fragen gibt
es dabei zahlreiche Hiirden zu nehmen.

Die Auszubildenden von heute sind
die Fachkrafte von morgen. Eine gute
und grindliche berufliche Ausbildung
ist daher das Fundament fir ein leis-
tungsfahiges Handwerk. Gemeinsam
mit den ausbildenden Betrieben, den
Berufsschulen und Uberbetrieblichen
Lehrwerkstatten (UBL) sorgen wir
dafur, dass dieses Fundament stabil
bleibt.

Ohne Fachverband keine Priifung:
Unsere ehrenamtlichen Berufs-
bildungs-Experten tragen die
Verantwortung fir die Erstellung
der Prifungsaufgaben fir die

Zwischen- und Gesellenpriifung.
Ebenso kimmern wir uns um beglei-
tende Materialien fir die Ausbildung.
Jedes Jahr kimmert sich der
Verband mit seiner Berufsbildungs-
tagung um die Weiterbildung und
den Austausch der Lehrlingswarte
aus den Innungen.

Mit einer bundesweiten Nachwuchs-
kampagne informieren wir junge
Menschen Uber das Tischlerhand-
werk. Als Innungsmitglied konnen
Sie das Material — vom Infoflyer liber
Imagefilme bis hin zu Rollup und
Messestellwand — vor Ort nutzen, um

potenzielle Nachwuchskrafte auf sich
aufmerksam zu machen. Als Anreiz
fur die Auszubildenden und als
weiteren Baustein der Nachwuchs-
werbung organisieren wir regelmaBig
Berufswettbewerbe auf Innungs-,
Landes- und Bundesebene. Ob beim
Praktischen Leistungswettbewerb
oder dem Gestaltungswettbewerb
,Die Gute Form™: Die Nachwuchs-
tischler zeigen, was sie konnen -

und begeistern so auch andere junge
Menschen fur den Beruf.



Viele Menschen wissen gar nicht, wie vielfaltig Ihr Beruf
ist und was Sie alles zu bieten haben. Das mochten wir
gemeinsam mit lhnen andern. Wir sorgen dafiir, dass Sie
Ihre Leistungen bekannter machen konnen - online und
offline, digital und analog.

Zeigen Sie, was Sie konnen!
Wir unterstiitzen Sie dabei mit:

individualisierbaren Werbemitteln (Flyer,
Kundenmagazin, Anzeigenvorlagen etc.)

Material fir die Pressearbeit vor Ort

Texten und Bildern fir die eigene Homepage

der Betriebssuche auf der Verbandshomepage

und weiteren Webseiten

Ausstellungsmodulen u.a. zum Thema Einbruchschutz
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Sehen, anfassen, erleben:
Bei Ausstellungen wird die Faszination
des Tischlerhandwerks spirbar.

Kritische Kunden, knifflige Details im
Baurecht und der VOB, Fragen zum
Tarif- oder Arbeitsrecht — das kennt
jeder Inhaber einer Tischlerei. Meist
mussen solche Probleme dringend
geklart werden.

Sicherheit und Orientierung im
Paragraphendschungel erhalten
Sie als Innungsmitglied schnell und
kostenfrei per telefonischer Rechts-
beratung. Auch dariber hinaus
starken wir lhnen den Ricken. Das
Ziel ist dabei immer, juristische
Konflikte auBlergerichtlich zu klaren,
um unnotige Kosten zu vermeiden.
Konflikte mit Kunden konnen haufig
auch mit einer technischen Aus-
kunft schnell gelost werden. Diese
erstellen wir ebenfalls exklusiv fur
Innungsmitglieder.
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Nicht alle Kunden sind , pflegeleicht":
Bei Konflikten hilft Ihnen unsere
Rechtsberatung schnell und unkompliziert.



Leistungsfahige, gesunde Mitarbeiter sind das Ruckgrat
Ihres Betriebs. Sie wollen etwas dafiir tun, dass lhr alter
werdendes Team moglichst lange fit bleibt? Schwere
Lasten, Stress durch Uberstunden oder der standige
Spagat zwischen Familie, Erholung und Beruf — es gibt
viele Belastungen fur Tischler, die auf Dauer zu gesund-
heitlichen Beeintrachtigungen und zu Krankheitstagen
fuhren konnen. Mindestens genauso vielfaltig sind jedoch
auch die Moglichkeiten, die Belastungen zu reduzieren
und damit gleichzeitig die Mitarbeiter zu motivieren.

Wir kimmern uns fiir Sie auch um die arbeitsmedizinische
und sicherheitstechnische Betreuung: Als Innungsbetrieb
haben Sie exklusiven Zugang zur Verbandelosung SIAM.

Dieses Angebot ermaoglicht es Tischlereien jeder
Betriebsgrofle, ihren betrieblichen Arbeits- und
Gesundheitsschutz rechtssicher und dabei so einfach
wie moglich zu gestalten.

Handwerksbetriebe, die sich zu Netzwerken zusammen-
schlieBen, werden wettbewerbsfahiger — davon kdnnen
auch Sie bei uns profitieren. Ob Sie sich von einem
Kollegen Fertigteile zuliefern lassen, sich bei Auftragen
gegenseitig unterstutzen oder sogar einen Lehrling
Jteilen” —in der Innungsgemeinschaft finden Sie sicher-
lich den passenden Kooperationspartner.

Speziell auf den Erfahrungsaustausch ausgerichtet sind
unsere moderierten ERFA-Treffen. Als Mitgliedsbetrieb
stehen lhnen dariber hinaus viele regionale und uber-
regionale Veranstaltungen offen, bei denen Sie lhre Netz-
werke quasi nebenbei ausbauen und pflegen konnen.

Gelegenheiten fiir den lockeren fachlichen Austausch

mit Kolleginnen und Kollegen gibt es genug: Ob bei
Fachtagungen, auf Mitgliederversammlungen oder bei
regelmafBigen Innungsversammlungen vor Ort — (iberall
finden Sie Gleichgesinnte, mit denen Sie Kontakte kniipfen
konnen, mit denen Sie Erfahrungen, Inspirationen und
Tipps austauschen konnen.

Kollegiales Miteinander statt Konkurrenzdenken:
Vom gemeinsamen Austausch profitieren alle.



timi ng Z

Lagereh |tg:|eel;iuergortelle
rbung 4

W hswe Ild U n g wirkungsvoll r‘r‘n 2 h

MR
Weillel D geratung Recht iyt
Werkstattlav‘-""‘ Bautelle n

Nachw

s“ﬂdhﬁl
Lehrlinge . Ql
Tarifpartner dheitsmanagement N '\t

nteress svertretung Gesu aurecht Ausbildung |
DY Wiceh et L,
uﬂ(us hops & erkstat d B % hnl
Tis hlerusNor Sapd e
starken ausha uin(t stauschen Baé.ltl!nsefl!'lslfrael lht g@h
KO nta e Inhaber lnnenausbau rﬁage @gs
DlgltaIISIerung gememsamw r{] Eh

ement . 9ch rh
Miteinander 3D Persond e cinnte p Sty Dy

’Lru
sachvelfr:rttz“‘dlﬂg Zu kU n tTradltlon BWL Chfmt lk Stagy

te r Gesun dheltstaye Sse ung
Dater?:crﬁutzNetz ken Un arbelt

Kommen Sie in die Innung
und werden Sie jetzt Teil des Teams!
Gerne beantworten wir lhre Fragen:

Verband des Tischlerhandwerks
Niedersachsen/Bremen
Baumschulenallee 12
D-30625 Hannover

T. +49(0)511 /62 70 75-0
F. +49(0)511 /62 70 75-13

info@tischlernord.de

www.tischlernord.de



