
KOMMEN SIE IN DIE INNUNG –
WERDEN SIE TEIL DES TEAMS!

1.400 BETRIEBE, 47 INNUNGEN, 1 FACHVERBAND TISCHLER NORD

WIR GESTALTEN ZUKUNFT. GEMEINSAM.



Normen, Gesetze, Richtlinien und Verordnungen –  
tagtäglich werden Sie bei Ihrer Arbeit mit Regelungen 
konfrontiert, auf die Sie selbst keinen Einfluss nehmen 
können. Hier gilt es, Interessen und Kräfte wirkungsvoll  
zu bündeln: Wir setzen uns auf Innungs-, Landes- und 
Bundesebene in Politik, Wirtschaft und Verwaltung für  
Sie ein. In die Verhandlungen mit Ministerien und Behör- 
den oder auch in den Normengremien bringen wir den 
notwendigen branchenspezifischen Sachverstand ein. 
Eine wichtige Errungenschaft ist beispielsweise, dass  
die Mitglieder einer Tischler-Innung von den finanziell  
belastenden Abgaben an die Sozialkasse der Bauwirt-
schaft (Soka-Bau) befreit sind.

Wir vertreten Ihre Interessen bei der Berufsgenossen-
schaft Holz und Metall (BGHM) und bei Tarifverhandlungen 
mit der Gewerkschaft IG Metall. Hauptziel ist dabei immer, 
maßvolle Lohn- und Gehaltstarife sowie eine Flexibilisie-
rung der Arbeitszeit und anderer Arbeitsbedingungen zu 

erreichen, um Ihre Wettbewerbsfähigkeit zu stärken.  
Bei Streitigkeiten mit Auftraggebern spielen die öffentlich 
bestellten und vereidigten Sachverständigen des Tischler-
handwerks eine wichtige Rolle. Sie stellen ihr Fachwissen 
Gerichten, Privatpersonen, Behörden und Organisationen 
zur Verfügung, um Sachverhalte fachgerecht beurteilen 
zu können. Wir organisieren die Aus- und Weiterbildung 
der Sachverständigen und prüfen ihre Fachkompetenz vor 
der Bestellung durch die Handwerkskammer.

INTERESSEN

IHRE INNUNG – IHRE VORTEILE

Ein faires Verhältnis zwischen Chef und  
Mitarbeitern stärkt die Wettbewerbsfähigkeit.

Die Vorteile der Innungs- 
mitgliedschaft sind vielseitig – 
da profitiert jeder. 

Andree Zoppke, Götze & Zoppke oHG, Celle

“

Immer auf dem neuesten Stand

Ob Newsletter, Webseite oder Verbandsmagazin – 
mit unseren Fachpublikationen bündeln wir 
für Sie die Informationen. So sind Sie bei Neue-
rungen immer auf dem aktuellen Stand.
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Als Inhaber* einer Tischlerei sind Sie ein wahrer Tausend- 
sassa: Sie sind nicht nur Meister Ihres Gewerks.  
Ihr Wissen und Ihre Fähigkeiten sind auch auf zahlreichen 
anderen Gebieten gefragt: Sie sind Experte für Marke- 
ting und Verkauf, Ausbilder und Personalchef. Außerdem 
kennen Sie sich aus in IT und EDV, BWL sowie mit allen 
wichtigen Vorschriften, Normen, Gesetzen und vielem 
mehr. Dabei stoßen Sie zwangsläufig manchmal auch an 
Ihre Grenzen. Doch Sie müssen diese unternehmerischen  

Herausforderungen nicht alleine meistern. Ihre Innung 
und der Verband des Tischlerhandwerks Niedersachsen/
Bremen sind Ihr Team, das Sie bei all Ihren Aufgaben 
unterstützt. Ob Sie Fragen oder Probleme haben, Ihren 
Betrieb in bestimmten Bereichen konkret voranbringen 
möchten oder einfach nur Inspirationen benötigen –  
als Mitgliedsbetrieb finden Sie in Ihrer Innung und beim  
Verband des Tischlerhandwerks Niedersachsen/Bremen:

 * Aus Gründen der Lesbarkeit verzichten wir auf geschlechtsspezifische  
Formulierungen. Soweit personenbezogene Bezeichnungen nur in männlicher 
Form angeführt sind, beziehen sie sich auf Männer und Frauen in gleicher Weise. 

Umfassende Hilfe bei  
Ihren unternehmerischen 

Herausforderungen

Unterstützung  
bei der Digitalisierung  

im Betrieb

Finanzielle Vorteile bei  
der Ausbildung und Schutz 

vor der Soka-Bau

Viele Gleichgesinnte  
für den persönlichen  

Austausch

Vergünstigungen – 
z.B. bei Fahrzeugen und 

Versicherungen

WIR KÜMMERN UNS UM IHRE

Jederzeit  
wertvollen

Expertenrat



Wie kann ich meine Prozesse im Betrieb digitalisieren? 
Lohnt sich die Investition in eine neue Maschine?  
Wie stehe ich mit meinen Kennzahlen im Vergleich mit  
anderen Betrieben da? An welchen Stellschrauben kann  
ich noch etwas verbessern? Ob es um die Einführung 
neuer Technologien, das Ausmisten und die Neustruk- 
turierung des Büros oder die Planung eines effizienteren 
Werkstattlayouts geht: Bei allen Fragen rund um die  
Werkstatt- und Betriebsorganisation stehen wir Ihnen  
mit branchenspezifischem Expertenwissen zur Seite.

Unser Beratungsangebot im Bereich Technik 

• Digitalisierung der Betriebsabläufe  
(EDV, CAD/CAM, CNC etc.)

• Analyse und Optimierung von Produktionsprozessen
• Werkstatt- und Maschinenplanung
• Arbeitsplatzgestaltung
• Fertigungsverfahren (z.B. Oberflächentechnik,  

Fertigungsplanung)
• Produkttechnik (Fenster, Fassaden und Türen,  

Treppenbau, Innenausbau, Bauphysik)
• Technische Auskünfte bei Reklamationen
• Auskünfte zu Förderprogrammen, Normen,  

Produktkennzeichnungen und Bauvorschriften
• Zeitwertermittlung des Maschinenparks 

Unser Beratungsangebot im Bereich Betriebswirtschaft

• Kostenrechnung und Controlling
• Strategieberatung - Ausrichtung des betrieblichen  

Handelns nach definierten Unternehmenszielen
• Kalkulationswesen
• Bilanzen und G+V, Ergebnisanalyse
• Betriebsvergleich
• Betriebsorganisation
• Nachfolgeberatung
• Personalmanagement
• Investitionsplanung 
• Marketingberatung 

BETRIEB
WIR KÜMMERN UNS UM IHREN

Ohne Innung ist wie 
ohne Werkzeug – 
das geht gar nicht! 

Matthias Winter, Tischlerei Winter, 
Bremen

“

Die Digitalisierung wächst, 
auch im Handwerk.  
Zum Glück bin ich mit den  
Experten vom Fachverband 
immer gut beraten. 

Thomas Smid, SMID Bau GmbH, Ihlow

“ Guter Rat ist günstig

Unsere Fachberater besuchen und beraten Sie 
auch in Ihrem Unternehmen. Dank der Förderung 
durch das BMWi bietet der Fachverband honorar-
freie Beratungsleistung an. Für eine Beratung  
vor Ort zahlen Sie als Innungsmitglied lediglich 
eine anteilige Reisekostenpauschale in Höhe von 
140 Euro (zzgl. MwSt).

Unser Beratungsangebot im Bereich 
Büroorganisation

• Informationen und Tipps für mehr 
Ordnung im Büro

• das Büro als effiziente Schnittstelle  
zur Arbeitsvorbereitung

• Angebots- und Rechnungsverfolgung
• Digitale Büroorganisation 
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Der demographische Wandel hat uns längst erreicht. Die 
Hälfte der Betriebsinhaber im Tischlerhandwerk rechnet 
damit, in den nächsten Jahren Probleme bei der Rekru-
tierung von ausreichend Personal zu bekommen. Das ist 
eines der prägnanten Ergebnisse einer bundesweiten 
Online-Umfrage des Fachverbandes. Wer zukunftsfähig 
bleiben möchte, setzt neben der Gewinnung neuer Fach-
kräfte auf die Weiterbildung des vorhandenen Personals. 
Sind Sie dabei gut aufgestellt?

Als Innungsmitglied erhalten Sie Vergünstigungen auf  
das gesamte Fortbildungsprogramm von Tischler Nord. 
Manche Weiterbildungen können Sie zudem nur als  
Innungsmitglied exklusiv nutzen. Von Tagesseminaren  
bis hin zu intensiven Lehrgängen: Wir halten Sie auf dem 
Laufenden – von technischen Fortbildungen über EDV-
Schulungen bis hin zu Zeichenseminaren. 

Für den Erfolg Ihres Unternehmens müssen Sie sich auf 
Ihr größtes Potenzial verlassen können: motivierte und 
leistungsfähige Mitarbeiter. Wir beraten und unterstützen 
Sie bei der Mitarbeiterführung und geben Ihnen Tipps  
für eine intensivere innerbetriebliche Kommunikation  
sowie bei der Entwicklung Ihres Teams. Auch den Schritt 
des Generationenwechsels und der Betriebsnachfolge 
können Sie gemeinsam mit uns gehen – denn vor allem  
in rechtlichen und betriebswirtschaftlichen Fragen gibt  
es dabei zahlreiche Hürden zu nehmen. 

MITARBEITER

FACHKRÄFTE VON MORGEN

WIR KÜMMERN UNS UM IHRE

WIR KÜMMERN UNS UM IHRE

Gut ausgebildete und 
motivierte Fachkräfte 
sind das A und O in 
einer Tischlerei. 

Matthias Lütje, Körner und Pauli GmbH, 
Braunschweig

“
Die Auszubildenden von heute sind 
die Fachkräfte von morgen. Eine gute 
und gründliche berufliche Ausbildung 
ist daher das Fundament für ein leis-
tungsfähiges Handwerk. Gemeinsam 
mit den ausbildenden Betrieben, den 
Berufsschulen und überbetrieblichen 
Lehrwerkstätten (ÜBL) sorgen wir 
dafür, dass dieses Fundament stabil 
bleibt.

Ohne Fachverband keine Prüfung:  
Unsere ehrenamtlichen Berufs- 
bildungs-Experten tragen die  
Verantwortung für die Erstellung  
der Prüfungsaufgaben für die  

Zwischen- und Gesellenprüfung. 
Ebenso kümmern wir uns um beglei-
tende Materialien für die Ausbildung. 
Jedes Jahr kümmert sich der  
Verband mit seiner Berufsbildungs- 
tagung um die Weiterbildung und  
den Austausch der  Lehrlingswarte 
aus den Innungen.

Mit einer bundesweiten Nachwuchs-
kampagne informieren wir junge 
Menschen über das Tischlerhand-
werk. Als Innungsmitglied können 
Sie das Material – vom Infoflyer über 
Imagefilme bis hin zu Rollup und 
Messestellwand – vor Ort nutzen, um 

potenzielle Nachwuchskräfte auf sich 
aufmerksam zu machen. Als Anreiz  
für die Auszubildenden und als  
weiteren Baustein der Nachwuchs-
werbung organisieren wir regelmäßig 
Berufswettbewerbe auf Innungs-, 
Landes- und Bundesebene. Ob beim 
Praktischen Leistungswettbewerb 
oder dem Gestaltungswettbewerb 
„Die Gute Form“: Die Nachwuchs-
tischler zeigen, was sie können –  
und begeistern so auch andere junge 
Menschen für den Beruf.

Innungsmitgliedschaft zahlt sich aus

Sie bilden aus? Dann lohnt sich eine Innungs- 
mitgliedschaft in jeder Hinsicht – denn im  
Innungsbeitrag sind einige Ausgaben im Rahmen 
der Ausbildung bereits enthalten. 

Weiterbildung ist ein wesentlicher  
Faktor für Ihren Erfolg.
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Was macht eigentlich ein Tischler? 
 
Viele Menschen wissen gar nicht, wie vielfältig Ihr Beruf 
ist und was Sie alles zu bieten haben. Das möchten wir 
gemeinsam mit Ihnen ändern. Wir sorgen dafür, dass Sie 
Ihre Leistungen bekannter machen können – online und 
offline, digital und analog.

Zeigen Sie, was Sie können!
Wir unterstützen Sie dabei mit:

• individualisierbaren Werbemitteln (Flyer,  
Kundenmagazin, Anzeigenvorlagen etc.)

• Material für die Pressearbeit vor Ort
• Texten und Bildern für die eigene Homepage
• der Betriebssuche auf der Verbandshomepage  

und weiteren Webseiten
• Ausstellungsmodulen u.a. zum Thema Einbruchschutz

IMAGE
WIR KÜMMERN UNS UM IHR

Kritische Kunden, knifflige Details im 
Baurecht und der VOB, Fragen zum 
Tarif- oder Arbeitsrecht – das kennt 
jeder Inhaber einer Tischlerei. Meist 
müssen solche Probleme dringend 
geklärt werden.

Sicherheit und Orientierung im  
Paragraphendschungel erhalten  
Sie als Innungsmitglied schnell und 
kostenfrei per telefonischer Rechts-
beratung. Auch darüber hinaus  
stärken wir Ihnen den Rücken. Das 
Ziel ist dabei immer, juristische  
Konflikte außergerichtlich zu klären, 
um unnötige Kosten zu vermeiden. 
Konflikte mit Kunden können häufig 
auch mit einer technischen Aus-
kunft schnell gelöst werden. Diese 
erstellen wir ebenfalls exklusiv für 
Innungsmitglieder.

RECHT
WIR KÜMMERN UNS UM IHR

Sämtliche Änderungen von 
Gesetzen und Normen neben 
einem laufenden Betrieb im 
Blick zu behalten, ist schwierig. 
Dank der Innung bin ich immer 
gut informiert. 

Ralf Klebe, Fritz Klebe Holzwerkstätten GmbH & Co. KG,  
Hannover

“
Eigenes Marketing ist 
teuer. Ich profitiere von 
der gemeinschaftlichen 
Imagewerbung. 

Ludger Schimmöller, Atelier Schimmöller,  
Hilter am Teutoburger Wald

“

Sehen, anfassen, erleben:  
Bei Ausstellungen wird die Faszination 
des Tischlerhandwerks spürbar.

Nicht alle Kunden sind „pflegeleicht“:  
Bei Konflikten hilft Ihnen unsere  

Rechtsberatung schnell und unkompliziert.



Leistungsfähige, gesunde Mitarbeiter sind das Rückgrat 
Ihres Betriebs. Sie wollen etwas dafür tun, dass Ihr älter 
werdendes Team möglichst lange fit bleibt? Schwere  
Lasten, Stress durch Überstunden oder der ständige  
Spagat zwischen Familie, Erholung und Beruf – es gibt 
viele Belastungen für Tischler, die auf Dauer zu gesund-
heitlichen Beeinträchtigungen und zu Krankheitstagen 
führen können. Mindestens genauso vielfältig sind jedoch 
auch die Möglichkeiten, die Belastungen zu reduzieren 
und damit gleichzeitig die Mitarbeiter zu motivieren. 

Wir kümmern uns für Sie auch um die arbeitsmedizinische 
und sicherheitstechnische Betreuung: Als Innungsbetrieb 
haben Sie exklusiven Zugang zur Verbändelösung SIAM.  

Dieses Angebot ermöglicht es Tischlereien jeder  
Betriebsgröße, ihren betrieblichen Arbeits- und  
Gesundheitsschutz rechtssicher und dabei so einfach  
wie möglich zu gestalten.

GESUNDHEIT
WIR KÜMMERN UNS UM IHRE

Handwerksbetriebe, die sich zu Netzwerken zusammen-
schließen, werden wettbewerbsfähiger – davon können 
auch Sie bei uns profitieren. Ob Sie sich von einem  
Kollegen Fertigteile zuliefern lassen, sich bei Aufträgen 
gegenseitig unterstützen oder sogar einen Lehrling  
„teilen“ – in der Innungsgemeinschaft finden Sie sicher- 
lich den passenden Kooperationspartner.

Speziell auf den Erfahrungsaustausch ausgerichtet sind 
unsere moderierten ERFA-Treffen. Als Mitgliedsbetrieb 
stehen Ihnen darüber hinaus viele regionale und über-
regionale Veranstaltungen offen, bei denen Sie Ihre Netz-
werke quasi nebenbei ausbauen und pflegen können.

Gelegenheiten für den lockeren fachlichen Austausch  
mit Kolleginnen und Kollegen gibt es genug: Ob bei  
Fachtagungen, auf Mitgliederversammlungen oder bei 
regelmäßigen Innungsversammlungen vor Ort – überall 
finden Sie Gleichgesinnte, mit denen Sie Kontakte knüpfen 
können, mit denen Sie Erfahrungen, Inspirationen und 
Tipps austauschen können.  

NETZWERK 
WIR KÜMMERN UNS UM IHR

Sicherheit mit SIAM

SIAM ermöglicht die einfache Umsetzung  
geltender Regelwerke und hilft insbesondere, 
die vom Gesetzgeber geforderte betriebliche  
Dokumentation – von der Gefährdungsbeur- 
teilung bis zum Gefahrstoffverzeichnis – zu  
erstellen und auf dem aktuellen Stand zu halten.

Kollegiales Miteinander statt Konkurrenzdenken: 
Vom gemeinsamen Austausch profitieren alle.

Durch die Innung habe ich 
ein Netzwerk gefunden, was 
mir auch in schweren Zeiten 
zur Seite steht. 

Bernd Schröder, Tischlerei Schröder GmbH & Co. KG, 
Ahlerstedt

“

Mit der Innung bist 
du nie allein. 

Detlef Krüger, Tischlerei Krüger GmbH, 
Alfeld

“
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www.tischlernord.de

Kommen Sie in die Innung  
und werden Sie jetzt Teil des Teams!
Gerne beantworten wir Ihre Fragen:

Verband des Tischlerhandwerks  
Niedersachsen/Bremen

Baumschulenallee 12
D-30625 Hannover

 
T.  +49 (0)511 / 62 70 75-0

F.  +49 (0)511 / 62 70 75-13

info@tischlernord.de


