
VON DER WERKBANK ZUM 
ALGORITHMUS 

C H A N C E N  U N D  G R E N Z E N  V O N  K I - T E C H N O L O G I E N  I N  D E R  
A U S B I L D U N G  

DR. MIRIAM BURFEIND UND LENA SACHSE 

Osnabrück, Genusshöfe, 19.04.2024



WER SIND WIR?

Dr. Miriam Burfeind – wissenschaftliche Mitarbeiterin im 

virtUOS – Zentrum für Digitale Lehre, Campus-Management 

und Hochschuldidaktik und in der Berufs- und 

Wirtschaftspädagogik

Lena Sachse – wissenschaftliche Mitarbeiterin in der Berufs- 

und Wirtschaftspädagogik 
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OpenArt; Prompt: „a futuristic version of AI in the carpenter work“; 
Promptidee: Miriam Burfeind; Zeitpunkt der Kreation: 12.04.2024



UND JETZT ZU IHNEN!

https://www.menti.com/alwuzz95oaur
Code: 4882 0935
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https://www.menti.com/alwuzz95oaur


WAS DÜRFEN 
SIE ERWARTEN?

5

1. Technologische Perspektive:
 Wie funktioniert das?

2. Anwendungsorientierte Perspektive:
 Wie nutze ich das?

3. Gesellschaftlich-kulturelle Perspektive:
Wie wirkt das?

Quelle: in Anlehnung an Dagstuhl 
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3. Gesellschaftlich-kulturelle Perspektive

2. Anwendungsorientierte Perspektive

1. Technologische Perspektive

AGENDA
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3. Gesellschaftlich-kulturelle Perspektive

2. Anwendungsorientierte Perspektive

1. Technologische Perspektive

AGENDA
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KI – WAS IST DAS?
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KI - WO WIRD’S BENUTZT?
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Quelle: pixaby



KI- WIE FUNKTIONIERT DAS?

„Künstliche Intelligenz ist die Fähigkeit einer Maschine, menschliche 
Fähigkeiten wie logisches Denken, Lernen, Planen und Kreativität zu 
imitieren.“ (Europäisches Parlament)

Maschinelles Lernen: 
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Entwickler:innen erstellen 
Algorithmen und 

Rahmenbedingungen 

Ein System wird mit großen 
Mengen an Daten (training) 

gefüllt 

System lernt wie ein eigenes 
neuronales Netzwerk zu denken 
(z. B. „deep learning“), Prognosen 
zu erstellen / Entscheidungen zu 

treffen

Das System kann dann selbst 
neue Dinge kreiieren (generative 

KI)



KI- WIE FUNKTIONIERT DAS?

• Generative KI am Beispiel von Large Language Models 
(ChatGPT)

• Anhand von dem Aufeinanderfolgen von Silben („Token“) 
werden durch Mustererkennung die Wahrscheinlichkeiten für 
die Antworten generiert

Merke: Ein KI-System ist immer nur so gut wie die Daten, die die 
es bekommt!

1 1

OpenArt; Prompt: „a robotic parrot“; 
Promptidee: Miriam Burfeind; 
Zeitpunkt der Kreation: 12.04.2024
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3. Gesellschaftlich-kulturelle Perspektive

2. Anwendungsorientierte Perspektive

1. Technologische Perspektive

AGENDA
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SIE SIND DRAN!

https://www.menti.com/alwuzz95oaur
Code: 4882 0935
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https://www.menti.com/alwuzz95oaur


ZUNAHME DER NUTZUNG DIGITALER 
TECHNOLOGIEN IM HANDWERK  
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Nutzung digitaler Technologien und Anwendungen im Handwerk; Angaben in Prozent
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Quelle: bitcom-Research 2022



ABER…. KI-NUTZUNG AUF NIEDRIGEM 
NIVEAU
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Quelle: Gerhards/Baum 2024, 22



KI IN DER 
BILDUNG

• UNTERSTÜTZUNG VON 
LEHRPERSONEN

• WISSENSVERMITTLUNG 
UND UNTERSTÜTZUNG 
VON LERNENDEN  
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• UNTERSTÜTZUNG DER 
ORGANISATION 

DaLL-E; Prompt: „future learning with Ki 
Promptidee: Lena Sachse; Zeitpunkt der 
Kreation: 17.04.2024 



UNTERSTÜTZUNG VON LEHRPERSONEN
• Prüfungs- oder Quizsysteme ermöglichen es Lehrenden, Prüfungen effizient zu 

erstellen, durchzuführen und zu bewerten (vgl. Bader/Zellhahn 2024; 
Fang/Roscoe/McNamara 2023)

• Erstellung von Lernmaterialien aus unterschiedlichen Perspektiven (z.B. 
Unternehmer*in, Kund*in, Lieferant*in) / Heterogene Lernmaterialien (Basistexte, 
kürzen, verlängern) 

• Ideengeber
• KI-gestützte Assistentin (Chatbots)
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GOOD PRACTICE – UNI OSNABRÜCK
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Quelle: https://ai.uni-osnabrueck.de/?lang=de



WISSENSVERMITTLUNG UND 
UNTERSTÜTZUNG FÜR LERNENDE

• Intelligentes Tutorensystem / Dialogbasiertes Tutorensystem /Learning Companions 
(dt. »Lernbegleiter/-in«): Programme, die Lernenden Unterstützung beim Lernen 
bieten (vgl. z. B. Schlimbach/Windolf/Robra/Bissantz 2023, Seufert 2023): z.B. TuBo 
ChatBot für Gruppenarbeiten 

• Lernumgebungen für entdeckendes Lernen 
• KI-gestütztes kollaboratives Lernen
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Quelle: https://digitale-lehre.virtuos.uni-osnabrueck.de/ki-tools/



GOOD PRACTICE – UNI OSNABRÜCK
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Quelle: https://digitale-lehre.virtuos.uni-osnabrueck.de/uos-digilab/

DiGi-Lab: Virtual und Augmented Reality Bereich, einen Arbeitsraum, um kollaborative und interdisziplinäre 
Zusammenarbeit zu unterstützen; Ausleihe von unter anderem Video- und Audioaufnahmegeräten für 
studienbezogene Projekte 



SYSTEMUNTERSTÜTZUNG 
• Educational Data Mining und Learning Analytics  (vgl. Lemay/Baek/Doleck 2021; 

Dillenbourg 2024)
- Können helfen, dass
….Lernprozesse individualisiert werden.
… Lernverhalten zu analysieren und dadurch besser zu verstehen.
• Entwicklung von Websites, Posts formulieren, Code schreiben
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Mehr Informationen: Dillenbourg 2024: Classroom Analytics for smoothening Orchestration



GOOD PRACTICE – UNI OSNABRÜCK
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Quelle: https://www.uni-osnabrueck.de/forschung/ki-campus/



HANDS ON – NÜTZLICHE TOOLS
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3. Gesellschaftlich-kulturelle Perspektive

2. Anwendungsorientierte Perspektive

1. Technologische Perspektive

AGENDA

2 5

V
O

N
 D

E
R

 W
E

R
K

B
A

N
K

 
Z

U
M

 A
L

G
O

R
IT

H
M

U
S



3. GESELLSCHAFTLICH-KULTURELLE 
PERSPEKTIVE - WIE WIRKT DAS?
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Welche Herausforderungen und Risiken gibt es?

Technische 
Risiken

Rechtliche 
Risiken 

Ethische 
Risiken



TECHNISCHE RISIKEN BEI DER KI 
NUTZUNG
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• Fehler und „Halluzinationen“ aufgrund ungenügender 
Trainingsdaten

• Verzerrungen (=Bias), Stereotypisierungen und 
Rassismus

• ChatGPT ist keine Suchmaschine!

OpenArt; Prompt: „two handy holding an 
apple“; Promptidee: Miriam Burfeind; 
Zeitpunkt der Kreation: 16.04.2024



RECHTLICHE RISIKEN BEI DER KI 
NUTZUNG
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• Insgesamt lückenhafte Rechtslage

• Urheberrecht: 
• Oftmals Missachtung in den Trainingsdaten
• Kennzeichnung der Werke als KI-generiert (in der Bildung)

• Datenschutz:
• Nutzung von externen KI-Tools z. B. in der Lehre widerspricht der DSGVO

OpenArt; Prompt: „a law hammer and a 
judge in a comic style “; Promptidee: 
Miriam Burfeind; Zeitpunkt der 
Kreation: 16.04.2024



ETHISCHE RISIKEN BEI DER KI 
NUTZUNG
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• Hoher Ressourcenverbrauch (Finetuning / 
Trainieren der Daten)

• Transparenz und Erklärbarkeit großer Modelle  
Machtungleichgewicht

• Missbräuchliche Nutzung für Fake-News, Spam, 
etc.

• Arbeitsplatzverlust, Verlust von Kompetenz? OpenArt; Prompt: „right or wrong“; 
Promptidee: Miriam Burfeind; Zeitpunkt 
der Kreation: 16.04.2024



HILFESTELLUNGEN

3 0

V
O

N
 D

E
R

 W
E

R
K

B
A

N
K

 
Z

U
M

 A
L

G
O

R
IT

H
M

U
S

https://data.europa.eu/doi/10.2766/494

https://www.souveraenes-digitales-lehren-und-
lernen.de/wp-
content/uploads/2023/09/KI_Recht_14072023_
V2.pdf



OpenArt; Prompt: „a futuristic version of AI in the carpenter work“; 
Promptidee: Miriam Burfeind; Zeitpunkt der Kreation: 12.04.2024



WERDEN DIGITALE TECHNOLOGIEN DEN BERUF 
TISCHLER*IN VERÄNDERN? MACHEN SIE DEN 
TEST

https://job-futuromat.iab.de
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https://job-futuromat.iab.de/
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„KI ist wahrscheinlich das Beste oder das 
Schlimmste, was der Menschheit passieren 
kann.“ Stephen Hawking



VIELEN DANK 

LENA SACHSE UND MIRIAM BURFEIND
LENA.SACHSE@UOS.DE | MIRIRAM.BURFEIND@UOS.DE 

mailto:Lena.Sachse@uos.de
mailto:miriram.Burfeind@Uos.de


WEITERFÜHRENDE HINWEISE
Zum Weiterlesen und Weiterhören:
• BWP 1/2024: Künstliche Intelligenz. Unter: https://www.bwp-

zeitschrift.de/dienst/publikationen/de/19389
• Ethische Leitlinie für Lehrkräfte über die Nutzung von KI und Daten für Lehr- und 

Lernzwecke. Unter: https://data.europa.eu/doi/10.2766/494
• ChatGPT im Studium. Potenziale ausschöpfen, Integrität wahren. Unter: 

https://www.unidigital.news/wp-content/uploads/2023/06/ChatGPT-im-Studium-Uni-
Mannheim-2023.pdf

• Proeger, Till; Alhusen, Harm; Meub, Lukas (2023) : Das Handwerk aus Sicht von 
ChatGPT, ifh Forschungsbericht, No. 10, Volkswirtschaftliches Institut für Mittelstand 
und Handwerk an der Universität Göttingen (ifh), Göttingen, 
https://doi.org/10.47952/gro-publ-126
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https://www.unidigital.news/wp-content/uploads/2023/06/ChatGPT-im-Studium-Uni-Mannheim-2023.pdf
https://www.unidigital.news/wp-content/uploads/2023/06/ChatGPT-im-Studium-Uni-Mannheim-2023.pdf
https://doi.org/10.47952/gro-publ-126


Podcast zum Thema KI. Unter: 
• http://werkstatt.bpb.de/KI oder
• http://www.ardaudiothek.de/sendung/ki-und-jetzt-wie-wir-kuenstliche-intelli%20genz-

leben-wollen/12833245/
Ki in der beruflichen Bildung: 
• http://www.plattform-lernende-systeme.de/
• http://www.ueberaus.de/wws/ki-in-der-beruflichen-bildung.php
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http://werkstatt.bpb.de/KI
http://www.ardaudiothek.de/sendung/ki-und-jetzt-wie-wir-kuenstliche-intelli%20genz-leben-wollen/12833245/
http://www.ardaudiothek.de/sendung/ki-und-jetzt-wie-wir-kuenstliche-intelli%20genz-leben-wollen/12833245/
http://www.plattform-lernende-systeme.de/
http://www.ueberaus.de/wws/ki-in-der-beruflichen-bildung.php


Tools
• https://www.futurepedia.io/ (Übersicht über KI-Tools) oder https://www.futuretools.io/
• https://www.soekia.ch/gpt.html
• www.gamma.app
• https://lehrpfade.th-koeln.de/ki-toolbox/
• https://www.wu.ac.at/mitarbeitende/infos-fuer-lehrende/ki-in-der-lehre/tool-

sammlung/
• https://digitale-lehre.uni-siegen.de/wissensdatenbank/ki-tools/
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https://www.futurepedia.io/
https://www.futuretools.io/
https://www.soekia.ch/gpt.html
http://www.gamma.app/
https://lehrpfade.th-koeln.de/ki-toolbox/
https://www.wu.ac.at/mitarbeitende/infos-fuer-lehrende/ki-in-der-lehre/tool-sammlung/
https://www.wu.ac.at/mitarbeitende/infos-fuer-lehrende/ki-in-der-lehre/tool-sammlung/
https://digitale-lehre.uni-siegen.de/wissensdatenbank/ki-tools/
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