Tischler

Nord

Herzlich willkommen zur

Berufsbildungstagung 2024

* \Verband des Tischlerhandwerks Niedersachsen/Bremen ®



Begrufdung

= Andree Zoppke

= Obermeister Tischler-Innung Celle
= Vorsitzender des Ausschusses Berufsbildung
= Vorstandsmitglied Tischler Nord




Begrufdung

= Ludger Schimmaller

= Obermeister Tischler-Innung Osnabrtck
= Vorstandsmitglied Tischler Nord




Begrufdung

= Hermann Rollwage

= Schulleiter Georg-Sonnin-Schule, Llineburg

= Sprecher der Facharbeitsgemeinschaft Lehrkrafte
Holztechnik







Threads beamt sich zur
1-Million-Nutzer:innen-Marke

Zeitraum, den Online-Dienste gebraucht haben,
um eine Million Nutzer:innen zu erreichen

Markteintritt

2023 1Stunde
hatGl 2022 | 5 Tage
Instagram o0 2.5 Monate 2.0
@Spotify 2008 -SMonate D
facebook 2004 -10 Monate
NETFLIX - | : s =he

Quellen: Business Insider, Unternehmensangaben

statista %a




Begrufdung

= Hermann Rollwage

= Schulleiter Georg-Sonnin-Schule, Llineburg

= Sprecher der Facharbeitsgemeinschaft Lehrkrafte
Holztechnik




Tischler

Nord

Herzlichen Dank an die ikk classic

fiur das Sponsoring!

* \Verband des Tischlerhandwerks Niedersachsen/Bremen ®



MISSION
MACHER

Mach dich fit fur deine Zukunft!

-

19.04.2024, Osnabriick - |
IKK classic . fischimwasser



[

< K K

Lebenswelt
schule

Zusammenarbeit von Lehrkraften
und Auszubildenden

Relevante Lernerfahrungen
Alltagsanwendbarkeit
Individuelle Férderung der

Gesundheit auf Verhaltens- und
Verhaltnisebene




Flexibel und
Individuell

Durch frei wahlbare Module

v Basispaket sichert die Betreuung durch die IKK
classic und bietet einen niederschwelligen Start
ins Programm

[

Sukzessive Steigerung des Programms durch
Wahlmodaule ftr Lehrkrafte und Auszubildende

(V| Ressourcenorientiert — passend zugeschnitten
an die Bedurfnisse Ihrer Berufsschule







Umfang Basispaket

Basispaket

Auftakttreffen

Fur Lehrkrafte Fiir Azubis

#missionmacherapp u. a.
Podcasts, Challenges

Podcasts und Broschiren #missionmachertag mit

Workshops

Website mit allen Materialien mind. ein analoges Modul fiir

Unterrichtsreihe(n
Azubis (n)

Unterrichtseinheit(en)

Reflexionstreffen




Weitere Wahlmodule

Basispaket

I

Weitere Wahimodule

#missionmachertag

mit Workshops - Préaventionswerkstatt fiir E o e * Quiz-Challenge in der #app
Lehrkrafte - Workshops (2x jahrlich)*

Unterrichtsreihe(n)

Praventionswerkstatt fur Lehrkrafte Zwei weitere #team- Kreativwettbewerb
— verhaltnispraventive MalRnahme Treffen (1x jahrlich)*

Unterrichtseinheit(en)

*Termingebundene Wahimodule
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Das Innovationsvorhaben
,Berufsfachschule Dual*

an den berufsbildenden Schulen
IN Niedersachsen

Niedersachsisches Kultusministerium, Referat 41, Grundsatzliche und Ubergreifende Angelegenheiten

des berufsbildenden Schulwesens



Niedersachsen

Eielfersé_chs:sches Da.S InnOvaUOnsvorhaben
Berufsfachschule dual B und dual F

- Konzept des Innovationsvorhabens und aktueller Stand —

Berufsbildungstag des Tischlerhandwerks Niedersachsen/Bremen am 17.04.2024 in
Osnabruck

Niedersachsisches Kultusministerium,
Referat 41 (Frau Baden - Referatsleitung, Frau Emig - Fachreferentin)



Niedersachsen

Niedersachsisches
Kultusministerium

Die Reform der Berufsfachschule und der FOS
Klasse 11

Warum?

19



Niedersachsen

Bildungspolitische Ausgangssituation

Niedersachsisches 1. Das Bundnis Duale Berufsausbildung spricht bereits 2015 folgende Handlungs-
Kultusministerium empfehlungen zur Starkung der dualen Berufsausbildung aus:

» Durchlassigkeit in der dualen Berufsausbildung

» Horizontale und vertikale Durchlassigkeit des Einstiegssystems

» Koordinierte Beratung und Betreuung

2. Aktuelle Situation im berufsbildenden System Niedersachsens - Notwendigkeit der
Neuorientierung:

>

20

Fehlende oder keine passgenauen beruflichen Zielvorstellungen vieler Jugendlicher im Ubergangs-
system, die in einjahrige Berufsfachschulen oder die Fachoberschule Klasse 11 einmiinden

(Grunde: fehlende Qualifikationen oder Berufsvorstellungen, mangelnde Ausbildungsplatzangeboten in
bestimmten Berufen oder Regionen, zunehmende Zersplitterung von Ausbildungsberufen)

Wirksamkeit der Berufsfachschulen sehr gering: Ca. 30% der Jugendlichen sind 2 Jahren nach Verlassen
des Ubergangsystems nicht in eine (duale) Berufsausbildung eingemiindet. Berufsfachschulen als Moglich-
keit zur Erflllung der Schulpflicht, nicht zur Aneignung von beruflicher Grundbildung, die zielgerichtet in
Ausbildung mindet

Rucklaufige Anzahl der Schulerinnen und Schiler in den Schulformen des BBS-Bereichs durch
demografischen Wandel und weiterhin Trend zu héheren allgemeinen Schulabschliissen

Verstarkt heterogene Kompetenzen (insbesondere personale Kompetenzen) der Jugendlichen

Regional differenziertes Ausbildungs- und Kooperationsverhalten der Betriebe, insbesondere bei
Ausbildungsformen unterhalb der dualen Berufsausbildung



Niedersachsen

Erkenntnisse aus dem Modellvorhaben HH dual/HH dual+ und
der Kommission 510 (2016 — 2021):

Niedersachsisches

Kultusministerium ] ] ] ] ] o
— vier wesentliche und neue Elemente einer innovativen einjahrigen

Schulform:

1. Starkung des dualen Systems

— Intensivierung der praktischen Ausbildung, begleitet durch ebenfalls gestarktes
Beratungs- und Coachingsystem flr alle SuS

— Starkere Verzahnung der Lernorte

- Erhdhung Ausbildungsreife und Ausbildungsquote

2. Hohe Flexibilitat und Eigenverantwortung der Schulen

— Ermdglichung der wohnortnahe Beschulung auch an kleineren Standorten
- Abbildung regionaler Spezifika

21



Niedersachsen

Erkenntnisse aus dem Modellvorhaben HH dual/HH dual+ und
der Kommission 510 (2016 — 2021):

Niedersachsisches
Kultusministerium

3. Beriicksichtigung individueller Lernbiografien
— horizontale und vertikale Anschlussfahigkeit

— Erwerb hdherwertiger Schulabschliisse

- Durchlassigkeit

4. Klarere Struktur durch Reduzierung der beruflichen Fach-
richtungen/Schwerpunkte der BFS

— Profilbildung
-> breitere berufliche Grundbildung/bessere und klare Orientierung

22



Niedersachsen

Niedersachsisches
Kultusministerium

Erkenntnisse aus der Wissenschaft zur
Berufsorientierung und Berufswahl

23



Niedersachsen

- " — WwWu Krise Berufliche Entwicklung Social Support Berufsorientierung Individualisierung

Niedersachsisches
Kultusministerium

Berufliche Entwicklung

Berufliche Entwicklung verléuft ...

DIFFICULT
... nicht fiir alle mit dem gleichen Startpunkt ROADS
.. In unterschiedlichen Mustern bzw. Profilen N IB-E : ET;'.FOUL
... mit variablem Tempo , DESTINATIONS
... nicht linear | |
.. kontextuell
Katja Driesel-Lange 22
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Niedersachsen

— — wwu Krise Berufliche Entwicklung Social Support Berufsorientierung Individualisierung
Niedersachsisches —_—
Kultusministerium
Social Support
— Jugendliche, die sich unterstutzt fuhlen, explorieren starker Hirschiet.
al., 2011
— sie gehen in ihrer beruflichen Orientierung planerischer vor, d.h. sie
formulieren aussagekraftige Laufbahnziele und entscheiden sich
strategischer Lapan et al., 2007; Mayhack & Kracke, 2010
— Unterstutzung fuhrt zu hoherer Selbstwirksamkeit Mayhack & Kracke, 2010,
Ali & Mcwhirter, 2006 Und einem positiven Selbst- und Weltbild carver, scheier &
Segerstrom, 2010
— unterstutzte Jugendliche konnen berufswahlbezogene Barrieren
besser bewaltigen Jackson & Nutini, 2002
Katja Driesel-Lange 25
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Niedersachsen

Niedersachsisches
Kultusministerium

26

—— e UnIversh £

— M UNStEr

Liele wirksamer Begleitung

Zs Was brauchen Jugendliche fiir die Gestaltung des
Ubergangs Schule - Beruf?

Berufswalilkompetenz ..
.. als Ausdruck einer sicheren und gut begriindeten beruflichen
Entscheidung

.. als Befahigung zur Umsetzung und Verantwortung der Entscheidung
Driesel-Lange et al, 2020

- als Commitment fiir eine lebenslange Gestaltung der beruflichen
Laufbahn Driesel-1 ange et al, 2020



Niedersachsen

i Liels Vorazse Urengen Perpeidm
. a " ___— U 'l

Nledersa_clf_\5|sd_1es oot -

Kultusministerium StepUp!

Ziele wirksamer Begleitung

Z= Was brauchen Jugendliche fiir die Gestaltung des
Ubergangs Schule - Beruf?

A Gesprache zeigen langfristige Effekte im
Berufswahlprozess oriesel-Lasge. Kiein & Gehrau. 2023: 0£D. 2021

A progressive Entwicklung lasst sich auf
wahrgenommene Lehrkrafteunterstitzung
zurd ckfihren oresel-Lange, Kiein, Weyland, 2022

Katja Driesel-Lange & Ulrike Weyland | Hannover | 15.04.2024
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tny Niedersachsen

Gemeinsam fur
Schule und Bildung

Das Konzept der BFS dual
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Niedersachsen

Einbettung der BFS dual in die beruflichen Schulen und
schulische Abschlisse an der BBS (Ausschnitt BBS-System)

Niedersachsisches

Kultusministerium
Fachhochschulreife
h“
Sek.-l-HS-Abschluss
Sek.-1-R5-Abschluss/
Erw. Sekundarabschluss
. L —
BFS dual B und dual F ‘

29



Niedersachsen

Niedersachsisches
Kultusministerium

30

Wege in die Beruflichkeit nach der BFES dual/Durchlassigkeit

Berufsschula

BFS dual B* Berufsqualifi-
zierung BFS

Berufstitigkeit
I Studium

Weiterquali-
fizierung

Fachober-

Berufsbildende BFS dual F schule
Schule nach Klasse 12

Berufseinstiegs-

schule Klasse 2

Berufliches

Gymnasium

*Ein Anschiuss in gin Barufliches Gymnasium ist mit dem Erwerb des Ermaiterten Sakundar |-Abschiusses auch nach Strang B miglich.



Niedersachsen

Die Phasen der BFS dual im Schuljahresverlauf

Niedersachsisches
Kultusministerium

Orientierungs- Differenziernungs- Qualifizierungs-

phase

phase phase

gemeinsame
BES«EhW Profilentscheidung
05
\ =

BFS dual B

BFS dual F

.
Schuljahresbeginn Halbjahreswechsel Abschluss

31



Niedersachsen

Niedersachsisches
Kultusministerium

32

Zielsetzungen und Besonderheiten des Innovationsvorhabens

» Starkung der dualen Berufsausbildung unter Beibehaltung der

vertikalen und horizontalen Durchlassigkeit
» Ernéhung der Ausbildungsreife und Ausbildungsquoten

» Verlagerung des Fokus vom schulischen Abschluss auf individuell

angepassten beruflichen Anschluss

» Verzahnung der Lernorte mit breit angelegter beruflicher
Grundbildung zur Verbesserung der Chancen auf einen dualen

Ausbildungsplatz



Niedersachsen

Zielsetzungen und Besonderheiten des Innovationsvorhabens

Niedersachsisches _ . _ B
Kultusministerium » Gemeinsame Beschulung aller Schulabgangerinnen und -abganger

(Analog der Berufsschule) mit mindestens Hauptschulabschluss
Klasse 9 mit zielgerichteter Einmindung in die BFS dual B oder BFS

dual F zum Halbjahreswechsel (Y-Modell)

» Wechsels des Profils oder Schwerpunkts ermoéglichen durch
gezielte berufliche Orientierung und der Moglichkeit der Profil- und
Schwerpunktwahl (3 Profile Wirtschaft/Technik/Gesundheit und

Soziales mit verschiedenen, regional ausgerichteten Schwerpunkten)

> Moglicher Ubergang fur leistungsfahige SuS in die FOS Klasse 12

33



Niedersachsen

Niedersachsisches
Kultusministerium

34

Zielsetzungen und Besonderheiten des Innovationsvorhabens

» Konzentration auf passgenauen beruflichen Anschluss durch explizit in
der Stundentafel verankerte Profilbausteine ,,Coaching und
Beratung® und ,,Gestaltung und Reflexion des Praktikums/der

praktischen Ausbildung® unter Einsatz von multiprofessionellen

Teams

» Klarere Struktur des beruflichen Schulsystems durch eine gemein-

same einjahrige Schulform neben der BES und der FOS Klasse 12/des
BG

» Starkung der Eigenverantwortlichkeit der berufsbildenden Schulen
durch moglichst wohnortnahe Beschulung und Abbildung regionaler

Besonderheiten (Anrechnung als 1. Ausbildungsjahr)



Niedersachsen

Aus den Presseinformationen des MK, (Stand Oktober 2023):

Niedersachsisches
Kultusministerium # Fir die betriebliche Seite der dualen Ausbildung besteht -wie bislang auch - die Mdaglichkeit, die BFS

dual als 1. Ausbildungsjahr anzuerkennen.

# Regional wird es zudem maoglich sein, Klassen der BFS dual weiterhin mit einem bestimmen beruf-
lichen Schwerpunkt einzurichten; z. B. in der Agrar- oder Holzwirtschaft. Hierzu werden vor Ort be-
stimmte Kriterien zu erfiillen sein, die in ihrer Ausgestaltung in der Pilotierung ab Schuljahr 2023/24
erprobt und Gberprift werden: Ausreichende Anzahl an Schillerinnen und Schilern, Vorvertrage
zwischen zukinftigen Auszubildenden und den potentiellen Ausbhildungsbetrieben sowie die ver-

pflichtende Anerkennung der BFS dual als 1. Ausbildungsjahr.

35



&y Niedersachsen

Gemeinsam flr
Schule und Bildung

Die Umsetzung

36



Niedersachsen

Stand des Innovationsvorhabens (April 2024)

pedersachsisches 1. Start der 1. PILOTIERUNGSPHASE zum Schuljahr 2022/23:

Kultusministerium

BBS Verden und BBS 2 Gifhorn/Verstetigung der BFS NawaRo

2. Beginn der KOMMISSIONSARBEIT ab Frithjahr 2023:

Beratung & Coaching, Mathematik und alle 3 Profile (Schwerpunkt individualisiertes Lernen,
gemeinsame RRL fir die Orientierungsphase, Einbindung der Standardberufsbildpositionen)

= Beteiligte: Pilotierungsschulen (eine LK verbindlich fur Teilnahme als Pilotschule), Lehrkrafte weiterer
BBSn, NLQ, Fachreferate 43 und 44 im MK

3. Einflhrung eines EXPERTENRATS ab Juni 2023 zur Begleitung der Pilotierung

bestehend aus Schulleitungen, Lehrkraften, Verbanden, Hochschulen, Studienseminaren
Fachberatungen

37



Niedersachsen

Niedersachsisches
Kultusministerium

38

4. Start der 2. PILOTIERUNGSPHASE

zum Schuljahr 2023/24 mit 7 BBSen:
BBS Cora Berliner, BBS Hannah Arendt, BBS 3 Liineburg, Hermann-Nohl-Schule Hildesheim,
Walter-Gropius-Schule Hildesheim, HLA Lohne, BBS 1 Delmenhorst

zum Schuljahr 2024/25 mit weiteren 7 BBSen:
BBS Delmenhorst 2, BBS Emden 2, BBS Jever, BBS Wildeshausen, BBS Alfeld, BBS 1 Goéttingen,
BBS Schiffdorf

5. KOMMUNIKATION nach Aul3en:

Diverse DBs mit schulfachlichen Dezernentinnen und Dezernenten, Schulleitungen sowie beteiligten
Schulen, mehrere Informationsveranstaltungen fir alle 6ffentlichen berufsbildenden Schulen in
Niedersachsen bis Juni 2024, Veranstaltungen mit Kammern, Verbanden und Gewerkschaften,
Schulhauptpersonalrat, Vorstellung in politischen Gremien, Veroffentlichung im Schulverwaltungs-
blatt als ,Thema des Monats“ 10/2023, diverse Artikel in Tageszeitungen, Anfrage von Schulbuch-
verlag, One Pager ,Innovationsvorhaben BFS dual“, Uberfiihrung auf die Internetseite des
Kultusministeriums bzw. des Niedersachsischen Bildungsportals




Niedersachsen

Niedersachsisches
Kultusministerium

39

6. Uber Biindnis Duale Berufsausbildung: ARBEITSGRUPPE ,,SCHULE UND
BETRIEB*

Optimierung der Zusammenarbeit zwischen Schulen und Betrieb (u. a. LK-und SuS-Praktika;
Erarbeitung eines Leitfadens zur Praktikumsgestaltung fur Schulen und Betriebe)

7. Gewuinschte EINFUHRUNG der BFS dual landesweit ab Schuljahr 2025/26




tny Niedersachsen

Gemeinsam fur
Schule und Bildung

Erste Ergebnisse der Pilotierungsschulen

40



Niedersachsen

Niedersachsisches
Kultusministerium

41

Berufliche Orientierung im Sinne von Berufsfahigkeit ist auch im Ubergangssystem notwendig! Viele
SusS sind beruflich sehr gering orientiert und haben oft unrealistische Vorstellungen von ihrer
beruflichen Zukunft

Fur Pilotierungsschulen organisatorisch und zeitlich herausfordernd
Unabdingbar: Profilbaustein ,Beratung und Coaching”

SuS akzeptieren Empfehlungen der Klassenteams fast ausnahmslos; Beratungsgesprache sind hier
sehr unterstitzend

Auch bewusste Entscheidung der SuS flr den B-Strang statt den mdglichen F-Strang
Eltern stehen Schulform positiv gegentber

Erhohter Anteil an Praktikumszeiten sinnvoll und insbesondere von der Wirtschaft und dem Handwerk
gefordert

Viele Praktikumsbetriebe zeigen grolles Engagement; erste ,Klebeeffekte” zeichnen sich ab

Intensive Kommunikation zwischen den einzelnen BBSen und Wirtschaft und Handwerk in der Region
sehr zielfihrend



Niedersachsen

— wwu Krise Berufliche Entwicklung Social Support Berufsorientierung Individualisierung

Niedersachsisches
Kultusministerium

Berufsorientierende Angebote

Befunde iiber einzelne Interventionen

A\ Einzelveranstaltungen mit Schwerpunkt auf Informationsvermittlung haben wenig Effekte auf die

. Personen
Entwicklung von berufswahlrelevanten Kompetenzen ageiro Mota & Ribas. 2014
raktikum wird als nitzlichste MaRnahme wahrgenommen Rahn, Briiggemann & Hartkopf, 2014; Kracke)
iesel-Lange & Schindler, 2011; Driesel-Lange et al., 2013
. | . : . . O oo
A Wirksamkeit der Potentialanalyse steht im Zusammenhang mit Schulform Driesel-Lange & Kracke, 2017 Konzepte & ‘-\-,N"
/\ Nutzlichkeit des BIZ-Besuchs abhangig von der Schulform Kracke, 2006 und der Klarheit der Inhalte
nachschuli ERLSPONETITTE, UT) (A E—

R Berufsfelderprobungen sind dann wirksam fur das Selbstwissen und die berufsbezogene Neugie
enn sie vorbereitet werden Lipowski, Dreer, Kaak & Kracke, 2020

Katja Driesel-Lange 29
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Niedersachsen
Niedersachsisches
Kultusministerium : >

Haben Sie noch Fragen oder Anregungen?

43



&g Niedersachsen

Niedersachsisches
Kultusministerium

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

44



Niedersachsen

Niedersachsisches
Kultusministerium
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Neustrukturierung':BBS-System-+(BFS-dual-B-und-dual-F)q]

+

BFS dual -
Blndelschule/ Profil T BFS dual F

Kooperation (Ziel: LOS 12)
+

Profil GuS BFS dual B

/ (Ziel: Berufsausbiidung)

f— — BFSdual T

BFS dual F
(Ziel: FOS 12)

BFS dual B

M BFS dual - Profil T mit ... /v (Ziel: Berufsausbildung)
Monoschule Schwerpunkten

BFS dual GuS

BFS dual F

Profil GuS mit ... (Ziel: FOS 12)
Schwerpunkten [
Schuljahresbeginn Herbstierien Halbjahreswechsel Schuljahresende
L 1 L ] L 1
I | |
Klassen durchlauten Profile/Schwerpunkle ausschl, Beschulung im Beschulung im jeweiligen
und SuS werden intensiv beraten und gecoacht jeweiligen Profil/Schwerpunkt Klassen-/Bildungsziel



Niedersachsen

Niedersachsisches
Kultusministerium
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_ = WWU Krise Berufliche Entwicklung Social Support Berufsorientierung Individualisierung

MONSTER

Individualisierte Berufsorientierung

I!EI Individualisierte BO

Lehrende . Lernende

I
@
e\ , Support Selbstgesteuertes
P\ Ay Diagnostik (informationell, < ’ Lernen (Ziele,
[ ~—\ instrumentell, emotional) Strateglen Monitoring)

Katja Driesel-Lange

48



=y Niedersachsen

Gemeinsam fir
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Berufsbildung 2023/ 2024

= Claudia Klemm
Aus- und Weiterbildung Tischler Nord

= Zahlen 2023

= |ldeen Expo 2024

= Neues vom Bundesverband

= Berufsvalidierungsgesetz (ValiKkom)

= Veranstaltungsreihe kompetenzorientierter
CAD/CNC Unterricht

L aaasssmmmmmm




Betriebsstatistik Tischlerhandwerk zum 30.6.23

Betriebsstatistik Tischler/Schreiner - 2013 bis 2023

Bundesland

Bestand

31.12.2013| 31.12.2014| 31.12.2015 | 31.12.2016 | 31.12.2017 | 31.12.2018 | 31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2022 | 30.06.2023

Baden-Wurttemberg 5.159 5.068 5.019 4.925 4.865 4797 4,748 4.691 4.686 4.605 4.554
Bayern 9.472 9.461 9.425 9.367 9.336 9.265 9179 9.148 9.133 9.088 9.039
Berlin 712 702 680 673 648 634 622 622 616 602 H8a
Brandenburg 1.132 1.139 1.125 1.128 1.131 1.117 1.108 1.102 1.100 1.080 1.073
Bremen 150 146 143 140 137 132 130 126 127 125 123
Hamburg 405 401 405 400 391 387 387 391 387 386 380
Hessen 2.938 2.900 2.833 2.805 2.766 2.702 2.672 2.640 2.636 2.583 2.545
Mecklenburg-Vorpommern 757 743 735 733 723 709 T04 687 683 676 671
Niedersachsen 3.673 3.623 3.5503 3.486 3.440 3.397 3.374 3.371 3.364 3.306 3.270
Nordrhein-Westfalen 7.555 7.492 7.408 7.304 7.166 7.064 6.962 6£.933 6.890 6.803 6.709
Rheinland-Pfalz 2.300 2.234 2.213 2.179 2.136 2.089 2.058 2.030 2.009 1.966 1.937
Saarland 427 417 410 405 395 376 371 366 373 354 348
Sachsen 2.146 2118 2.104 2.082 2.052 2.031 2.019 1.986 1.956 1.907 1.875
Sachsen-Anhalt 933 920 903 889 869 849 836 817 801 784 778
Schleswig-Holstein 1.307 1.288 1.288 1.294 1.291 1.260 1.239 1.247 1.245 1.238 1.239
Thiringen 1.319 1.287 1.249 1.229 1.216 1.207 1.182 1.182 1.179 1.156 1.152
Summe 40.385| 39.93¢9 39.493 39.039 38.562 38.016 37.591 37.339 37.185 36.659 35.281
Differenz zum Vorjahr (Anz.) -496 -6 -hhb -454 -477 -b4é -425 -25h2 -154 -b26 -378
Differenz zum Vorjahr in % -1,21 -1,10 -1,12 -1,15 -1,22 -1,42 -1,12 -0,67 -0,41 -1,41 -1,03




Betriebsstatistik Tischlerhandwerk zum 30.6.23

Betriebsstatistik Tischler/Schreiner - 2013 bis 2023

Bundes{and 31.12.2013| 31.12.2014] 31.12.2015 | 31.12.2016 | 31.12.2017 | :ﬁs;:nr:: 31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2022 | 30.06.2023

Brandenburg 1132 1139 1125 1128  1.131 1117, 1.108) 11020 1100 1.080] 1.073

Bremen 150 146 143 140 137 132 130 126 127 125 123 -1,6%
Hamburg 05| ot sos] soo] 3o 3e7] a7 301)  387) 384 380 oo
Hessen 2938 2900f 2833 2805 2766 2702 2672 2640 2636 2583 2545
Mecklenburg-Vorpommern 757 743 735 733 123 709 104 687 683 676 671 .
Niedersachsen ggil.

2022




Entwicklung Anzahl SuS Berufsfachschule

2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/ | 2023/
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Schwerpunkt
Holztechnik 898 946 904 904 | 887 778 759
Holztechnik - Schwerpunkt Tischler(in) 281 227 274 302 284 302 289
Summe 1.179 | 1.173 | 1.178 | 1.206 | 1.171 | 1.080 | 1.048

Quelle: Nds. Kultusminsterium

-2,9% ggu.




Abgangerinnen Berufsfachschule 2023/2024

Schuljahr 2023/2024
Entlassungsabschluss Holztechnik HoIztechr_uk ) Schwerpunkt Summe
Tischler(in)
Erfolgreicher Besuch/Abschluss ohne zus. schul.
Abschluss 400 142 542
Erweiterter Sekundarabschluss | 11 3 14
Sekundarabschluss | - Hauptschulabschluss
(10. Schuljg.) 46 10 56
Hauptschulabschluss (9. Schuljahrgang = - 0)
Summe erfolgreicher Abschluss 457 155 612
Ohne erfolgreichen Besuch/Abschluss 213 92 305
Abbruch der Ausbildung/des Bildungsgangs 93 32 125
Summe Abbruch/ohne Abschluss 306 124 430
Gesamtsumme 763 279 1042

Quelle: Nds. Kultusminsterium



Ausbildung: Neuvertrage in NDS 2023

Tischler-Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag am 31.12.

Insgesamt davon mit allgemeinbildender schulischer Vorbildung
Realschul- Im Ausland
erworbener
weiblich ohne |1 uptschul- Sl Hochschul-/ o hiuss
Jahr |zusammen| mannlich |,. : Hauptschul- P gleichwer- | Fachhoch- S
(inkl. divers) abschluss ) . der nicht
abschluss tiger schulreife
Abschluss zuordenbar
ISt
2021 | 1.000 841 159 13 224 496 262 )
2022 | 991 829 162 14 209 473 291 4

Quelle: LHN




Ausbildung: Neuvertrage in NDS 2023

Tischler-Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag am 31.12.
Insgesamt davon mit allgemeinbildender schulischer Vorbildung
Realschul- Im Ausland
erworbener
. ohne oder Hochschul-/
. weiblich Hauptschul- ) Abschluss,
Jahr |zusammen| mannlich |,. : Hauptschul- gleichwer- | Fachhoch- :
(inkl. divers) abschluss ) . der nicht
abschluss tiger schulreife
zuordenbar
Abschluss .
ISt
2021 | 1.000 841 159 13 224 496 262 )
2022 | 991 829 162 14 209 473 291 4
2023 | 901 /718 183 9 175 443 273 1

Quelle: LHN



Neuvertrage in HB 2023

Tischler-Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag am 31.12.
insgesamt davon mit allgemeinbildender schulischer Vorbildung
Realschul- im Ausland
erworbener
. ohne oder Hochschul-/
T weiblich Hauptschul- ) Abschluss,
Jahr |zusammen| méannlich |,. : Hauptschul- gleichwer- | Fachhoch- :
(inkl. divers) abschluss ) : der nicht
abschluss tiger schulreife
zuordenbar
Abschluss :
ISt
2021 47 43 4 1 13 15 17 1
2022 39 27 12 0 ) 17 17 0

Quelle: HWK Bremen



Neuvertrage in HB 2023

Tischler-Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag am 31.12.
insgesamt davon mit allgemeinbildender schulischer Vorbildung
Realschul- I AUEENe
erworbener
. ohne oder Hochschul-/
T weiblich Hauptschul- ) Abschluss,
Jahr |zusammen| méannlich |,. : Hauptschul- gleichwer- | Fachhoch- :
(inkl. divers) abschluss ) : der nicht
abschluss tiger schulreife
zuordenbar
Abschluss :
ISt
2021 47 43 4 1 13 15 17 1
2022 39 27 12 0 ) 17 17 0
2023 39 29 10 1 7 13 18 0

Quelle: HWK Bremen



Entwicklung Lehrlingszahlen in NDS/HB 2021-2023

Bundes- davon im... Lehrjahr Vg;zgi%rgjgrg
Jahr land gesamt m W Vorjahr
1. 2. 3. gesamt
2021 | Gesamt 2.240 1.911 329 430 903 907 0,9%
2022 | Gesamt 2.262 1.910 352 422 926 914 0,9%

Quellen: LHN, HWK Bremen




Entwicklung Lehrlingszahlen in NDS/HB 2021-2023

Bundes- davon im... Lehrjahr Vg;zg?]%rgj:rg
Jahr land gesamt m W Vorjahr
1. 2. 3. gesamt
2021 Gesamt 2.240 1.911 329 430 903 907 0,9%
2022 Gesamt 2.262 1.910 352 422 926 914 0,9%
2023 Bremen 98 75 23 30 28 40 -2,18%
Nds. 2.108 1.741 367 346 845 917 -8,41%
2023 Gesamt 2.206 1.816 390 376 873 957 -2,48%

Quellen: LHN, HWK Bremen



Entwicklung Lehrlingszahlen NDS/HB gesamt

Tischlerauszubildende

2.400 2013 2017: 2023:
2.156 2123 . . 2.206

2.200 . —_— — -— —e

2.000 - - -

1.800 T T T

1.600

1.400

1.200

1.000
800 2023:
600 2013: 9,97% 17,68%
:88 VﬁbIICL I R — L weiblich

0 ——Gesamt -=mannlich -+—weiblich

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Quelle: LHN



Ausbildungsabbriiche in NDS/HB 2021-2023

Jahr | Bundes-| Azubis | vorzeitig davon im... Lehrjahr davon in | Abbruch- Anzahl
land gesamt gelost Probezeit | quote Ausbildungs-
1. 2. 3. gelost |in % betriebe
Gesamt 2021 2.240 299 89 138 73 91 13,4% 1.120
Gesamt 2022 2.262 335 99 143 93 94 14,8% 1.111

Quelle: LHN



Ausbildungsabbriiche in NDS/HB 2021-2023

Jahr | Bundes-| Azubis | vorzeitig davon im... Lehrjahr davon in | Abbruch- Anzahl
land gesamt gelost Probezeit | quote Ausbildungs-
1. 2. 3. gelost |in % betriebe
Gesamt 2021 2.240 299 89 138 73 91 13,4% 1.120
Gesamt 2022 2.262 335 99 143 93 94 14,8% 1.111
16,3%
5023 | Bremen | 98 16 11 3 2 4 (8 69(;)) 42
13%
Nds. 2108 274 81 113 80 74 (14.62%) 1.040
13,2%
Gesamt 2023 2.206 290 92 116 82 78 (14 8%) 1.082

Quelle: LHN —




Meisterfortbildungen im Tischlerhandwerk

Jahr/Bundesland Insgesamt
zusammen mannlich weiblich Zu/Abnahme Vorjahr

2021 Nds. 134 118 16

2021 Bremen 16 15 1

Gesamt 2021 150 133 17 +11,94%
2022 Nds. 141 134 /

2022 Bremen 19 19 0

Gesamt 2022 160 153 4 +6,66%

Quelle: LHN, HWK Bremen




Meisterfortbildungen im Tischlerhandwerk

Jahr/Bundesland Insgesamt
zusammen mannlich weiblich Zu/Abnahme Vorjahr

2021 Nds. 134 118 16

2021 Bremen 16 15 1

Gesamt 2021 150 133 17 +11,94%
2022 Nds. 141 134 /

2022 Bremen 19 19 0

Gesamt 2022 160 153 4 +6,66%
2023 Nds. 130 117 13

2023 Bremen 20 18 2

Gesamt 2023 150 135 15 -6,2%

Quelle: LHN, HWK Bremen






ldeen Expo 2024

= Europas grofdtes Jugend-Event fur MINT-Berufe

= |n 2022: 425.000 Besucher e

ExXpo

poc
= mehr als 280 Aussteller Juw 24 / EIN ACH

HMESSEOCLANDE

HANNOVER |
= 720 Mitmach-Exponate ey EvENT \‘

7OR TOORWK uee

= Tischlerhandwerk prasentiert sich in 2024 gemeinsam mit 8 anderen
Handwerksverbanden (Bau, Dachdecker, SHK, Elektro, Schornsteinfeger,
Metall, Gebaudereiniger, Augenoptiker)

_



Tischler Nord Stand

Mitmach-Module:

1.600 Fruhstucksbretter ,Ei-Pads”,
iIndividualisiert mit Shaper Tool

Aul3erdem auf dem Stand:
Holzpferd nach Driftwood Art
Workshops fur Schulen:

Workshops fur allgemeinbildende
Schulen aus ganz Niedersachsen
(bereits jetzt ausgebucht)
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Prominenz am Tischler Nord Stand 2022
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Tischler

Nord

Neues vom Bundesverband

Tischler Schreiner Deutschland (TSD)



Neue Hauptgeschaftsfuhrerin seit 1.2.24

Dr. Katharina Gamillscheg

Foto: © Tischler Schreiner Deutschland



Ausbildungsquote in Deutschland

2020 686.441 169.015 24,62%
2021 676.898 174.555 25,78%
2022 682.394 170.687 25,01%

Tischler- und Schreinerhandwerk

2020 37.339 9.351 25,04%
2021 37.332 9.339 25,01%
2022 36.659 9.159 24,98%

Quelle: TSD



Tischler-Schreiner-Heft (digitales Berichtsheft)

* Neue Lizenzen in 2022 in Deutschland: 509
* Neue Lizenzen 2023 in Deutschland: 1006

 davon in NDS/HB: 96 Lizenzen (95 NDS/
1 HB)

« 24 Berufsfachschulen Holztechnik: nicht bel
Lizenzen gezahit

« weiteres Abrechnungssystem fir Innungen im
Abo-Modell:

4 Tischler Innungen: Osnabrick, Hildesheim-
Alfeld, Celle und Hannover mit 910 Einheiten

s



Betrieblicher Ausbildungsplan f. Fensterbaubetriebe

Gliederung der Ausbildungsordnung

Ausbildungsberufsbildpositionen: 17
Unterpositionen: 120

Teil des

Zeitliche Richtwerte Ausbildungshberufsbildes

in Wochen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
1. -18. 19. - 36. die unter Einbeziehung selbststandigen

Monat Monat Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu Berufsbildposition
vermitteln sind

9. Umgang mit Informations- und /

Kommunikationssystemen
(§ 4 Nr. 5)

Unterpositionen

3 a) Datensysteme nutzen, Vorschriften des /
Datenschutzes beachten, Daten pflegen
und sichern




Betrieblicher Ausbildungsplan f. Fensterbaubetriebe

Ergebnis der Gegenulberstellung:

Betrieb Fehlende Punkte der AVO Prozentuale

Erfallung AVO

Fensterbau ohne eigene 69 ; 9),l; 10h; 12f ; 14*, 86,5%
Montage 15**
Fensterbau mit Montage 9j, |;10h ; 12f 98,1%

* Durchfihrung von Montage- und Demontagearbeiten
o Instandhaltung von Erzeugnissen



Betrieblicher Ausbildungsplan f. Fensterbaubetriebe

ARP-Position Zuordnung Zugeordnete

Arbeitsablauf Aufgabe/Tatigkeiten

Umgang mit Informations- und Kommunikationssystemen (8 4 Nr. 5)

b) fremdsprachliche Fachbegriffe 1. Planung Falzkopfe, verschiedene
anwenden Beschlagarten, -nuten etc.

a) Gestaltungsauftrage hinsichtlich 1. Planung Material und Stilrichtungen in der
gestalterischer Vorgaben, Funktion und Gestaltung beachten (Rundbogen,
Nutzung der herzustellenden Sprossen --> echt oder Wiener) mit
Erzeugnisse auswerten Gebrauchseigenschaften und

Umsetzung vereinbaren

g) Modelle herstellen, Formen Ubertragen




Bericht aus dem Bundesverband

Betrieblicher Ausbildungsplan fur Fensterbaubetriebe

ARP-Position Zuordnung

Arbeitsablauf

Werkstoffen sowie von Halbzeugen (8 4 Nr. 9)

Zugeordnete Aufgabe/Tatigkeiten

j) Furniere auf Mangel und
Verwendbarkeit prifen, Furnierarbeiten
durchfuhren

Oberflachenlehrgang

l) mineralische Plattenwerkstoffe und
Zusatzstoffe auswahlen und verarbeiten

Leibungsverkleidung aus Rigibs oa.,
Fensterbanke aus Naturstein o.
Mineralischen Werkstoff

m) Halbzeuge auftragsbezogen zuordnen, | 10.
auf Mangel und Verwendbarkeit prifen
sowie be- und verarbeiten

Regenschienen, Beschlage, Getriebe
montieren

Einrichten, Bedienen und Instandhalten von Werkzeugen, Geraten, Maschinen, Anlagen und

Vorrichtungen (8 4 Nr. 10)

h) Anwendungsprogramme nutzen, Daten
eingeben und programmier-bare
Maschinen bedienen

CNC technische Holztrocknung,
automatischer Parallelanschlag

(Formatkreissage)

Folie 82



Betrieblicher Ausbildungsplan fiir die Berufsausbildung
zum Tischler / zur Tischlerin

Ausbildungsbetrieb:

Paul Hoffmann GmbH

Auszubildender/Auszubildende:

Lisa Mdller

Ausbilder/Ausbilderin:

Benufsschulstandort:

Beginn der Ausbildumg:

01.08.2022

Zustandige Sielle:

oraussichtliches Ende der Ausbildumg:

31.07.2025

Download unter:

https://www.tischlernord.

de/berufshildungstagung

»  Drehfenster
»  Kippfenster
» Drehkippfenster

Teil des Ausbildungsbe- Zu vermitteInde Fertigkeiten, Kenntnisse und Betriebliche Erganzungen Zeitplanung Ortl Betriebsteil/ Ededi-
rufshildes mit zeitlichen Fahighkeiten/Ausbildungsinhalte Ausbildungsunterlagen Ausbilder Aaungs-
I Richtwerten in Wochen - vermerk
d) Abfalle vermeiden: Stoffe und Materialien +  Betriebliche und gesetzliche Regelungen
einer umweltschonenden Entsorgung zufih- (z. B.: Altfensterentscrgung)
ren
e} Abfalle sammeln. lagern und fur die Verwer- |«  Reststoffe und Abfallsioffe kennzeich-
twung bereitstellen nen, getrennt lagem, verwerten, reinigen
und entsargen (z. B.: Altglasentsongung
Umgang mit Informations- | a) Datensysteme nutzen, Vorschrifien des Da- Datenerfassung, Aufiragszettel
Z | und Kommunikationssys- tenschutzes beachten, Daten pflegen und Datenschutz personenbezogener Daten
£ | temen (§ 4 Nr_5) sichemn {z. B. Kundenadrassdateien) L
= u it Bildrechten (z. B: Berichts- 1 Woche Mﬂs_t&r.' .
g * maang mi ¢ Betriebsinhaber
@ | 3 Wochen heft)
_‘E Datenpflege
= Aufbewahrungsfristen
r;_: b} fremdsprachliche Fachbegriffe anwenden Infarmationen im Intemet
= = Herstellerinformaticonen
é = EDV-Begriffe 1 Woche Meister/
& *  Maschinenbestandteile ’ Betriebsinhaber
E 7 *  Holzbezeichnungen
= »  Holzwerkstoffbezeichnungen
'é."t.i c) Infurrnaljnpe-n beschaffen, auswerten und *  Fachliteratur
23 dokumentieren *  Intermet . Meister/
é 1 * Intranet o i Woche Betriebsinhaber
ER #  Herstellerinformationen
< *  Betriebliche Sicherheitshinweise
Gestalten und Konstruie- a) Gestaltungsaufirdge hinsichtlich gestalteri- * Fassadengestaltung
ren von Erzeugnissen (§ 4 scher Vorgaben, Funktion und Nutzung der |«  Offnungsrichtung
Nr. B} herzustellenden Erzeugnisse auswerten =  DIN links
= DIM rechts 12 Woche Meister!
5 Wochen . Df'fn ungsarten b Betriebsinhaber



https://www.tischlernord.de/berufsbildungstagung
https://www.tischlernord.de/berufsbildungstagung




@Y VALIKOM

In 2002 EU-Ratsempfehlung: informelles Lernen anerkennen

Bundeskabinett hat am 7.2.2024 Berufsbildungsvalidierungs- und -
digitalisierungsgesetz (BVaDiG) verabschiedet

Personen ohne formale Berufsausbildung sollen inre beruflichen
Kompetenzen am Maldstab eines Ausbildungsberufs feststellen und

pescheinigen lassen

Validierung von informell erworbenen beruflichen Kompetenzen
= ValiKom* - Transferprojekt dazu lauft vom 1.11.2018 bis 31.10.24



Zielgruppe ValiKom

Zielgruppe @Y /ALIKOM

Quereinsteiger/-

[ innen aus anderen Deutsche
A o Voraussetzungen

Ohne . Mind. 25 Jahre

Berufsabschluss il Einschlagige | Migranten/
gig Migrantinnen

Berufserfahrung* \

-
Ausreichende

Deutschkenntnisse

Gefllichtete

selbstandlge *Um eine volle Gleichwertigkeit zu
erreichen, sollte die einschlagige

suchende : Berufserfahrung fiur die Zulassung zur

Beschaftigte

________________......----ArbeitsIose ,-
bzw. -

Validierung das 1,5-Fache der
Regelausbildungszeit betragen.



Uberblick Validierungsverfahren

Eckpunkte des Verfahrens:

= Personen mussen mindestens 25 Jahre alt sein und
Berufserfahrung (mind. 1,5-fache der
Regelausbildungszeit) vorweisen

= Kompetenzen werden in Bezug auf anerkannten
Berufsabschluss bewertet (in deutscher Sprache)

= Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten durch
handlungsorientierte Aufgaben, Arbeitsproben,
Fachgesprache nachweisen Quelle: HWKCHanover




Uberblick Validierungsverfahren

Eckpunkte des Verfahrens:

= Validierungszertifikat der Kammer bescheinigt

volle oder teilweise Vergleichbarkeit mit einem
Berufsabschluss

= Personen mit voller Vergleichbarkelt kbnnen zur
Meisterprifung zugelassen werden

Zertifikat tiber die Validierung von Berufskompetenzen

Quelle: HWK Hannover




Zertifikat der Kammer

Zertifikat uber die Validierung von Berufskompetenzen

Frau Valarie Kohler
geborenam  10.1.1965

hat im Rahmen des Projekts Valikom Transfer an einem Verfahren zur Validierung ihrer beruflichen
Kompetenzen bei der Handwerkskammer XY teilgenommen.

Die Im Validierungsverfahren festgestellten Berufskompetenzen sind gleichwertig mit folgendem
Referenzberuf:

Berufsabschluss zur

Anlagenmechanikerin fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik'

22.11.2023 Handwerkskammer xY

! Der Berufeabschluss Anlagenmechaniker/in fiir Sanitir-, Heizungs- und Klimatechnik ict im Deutschen und

Eurcpdischen Qualifikaticnsrahmen dem Miveau 4 zugeordnet.

Zertifikat uber die Validierung von Berufskompetenzen

Herr Volker Kaiser
geboren am 111367

hat im Rahmen des Projekts ValiKom Transfer an einem Yerfahren zur Walidierung seiner beruflichen
Kompetanzen bei der Handwerkskammer XY teilgenommen.

Die im Validierungsverfahren festgestellten Berufkormpetenzen sind teilweise gleichwertig mit
folgendem Referenzberuf;

Berufsabschiuss zum

Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Es wurden Kompetenzen zur Ausibung der folgenden Tatigkeitshersiche des Referenzberufs
fastgestalit:

® Auftrage planen, vorbereiten und mit Kunde abstimmen

+ Leitungen und Anlagen mentieren und demontiersn

=  CSanitdranlagen in Betrieb nehmen, instand halten und wartan

*  Anlagen zur Verwendung von Gas in Betrieb nehmen, instand halten und warten

22.11.2023 Handwerkskammer XY




Beschreibung der Teilnehmenden

Erhebungszeitraum 1.11.2018 - 30.4.2023 (N =2.012)

@ VALIKOM

Geschlechterverteilung

Altersverteilung

m 25-34 Jahre

‘ m 35-44 Jahre
m 45-54 Jahre
m =54 Jahre

Durchschnittsalter

LB EE ]

40,6 Jahre

Berufliche Bildung

288
740
392 I

Qualifiziert Teilweise Micht

qualifiziert qualifiziert

Berufserfahrung

q» m < 5 Jahre
m 5-10 lahre
m 11-20 Jahre
m 21 Jahre oder

Beschiftigungsstatus

1.54%

Beschaftigt Arbeitslos  Selbststandig




2.925 durchgefiihrte Fremdbewertungen (stand 31.3.2s) € VALIKOM

Kaufmann/frau fir Biromanagement
Fachlagerist/in

Maschinen- und Anlagenfuhrer/in
Friseur/in

Fachkraft Lagerlogistik

Kaufmann/frau im Einzelhandel
Verkiufer/fin

Elektroniker/fin

Koch/Kéchin

Kfz-Mechatroniker/in

Maler/in und Lackierer/in
Anlagenmechaniker/in Sanitar, Heizungs- und Klimatechnik
Fachkraft Metalltechnik
Restaurantfachmann/frau
Metallbauer/fin

Fachinformatiker/in FR: Systemintegration
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/in
Fachkraft Gastgewerbe
Hauswirtschafter/fin
Fahrzeuglackierer/in

MalRschneider/in

Gartner/fin

Hotelfachmann/frau

Fachmann/frau fur Systemgastronomie
Mediengestalter/in
IT-System-Elektroniker/in
Gebaudereiniger/in
Industrieelektriker/in

sonstige Berufe

396 136
234 72
248 14
e Ve L M volle Gleichwertigkeit
121
119 il M teilweise Gleichwertigkeit
- == M keine Gleichwertigkeit
a7 79 @
79 42
29 57
20 61
18 57
28 47
144
3618 Aufteilung sonstige Berufe:
182 .1 Maurer/in
24 Hotelkaufmann/frau
P! Anderungsschneider/fin
191 7 Strafenbauer/in
1% Technische/r Produktdesigner/in
- Fachverkdufer/in im Lebensmittel- handwerk
Verfahrensmechaniker/in Beschichtungs-
L6 Bodenleger/in
s Fachkraft Kiiche
1 Bauten- und Objektbeschichter/in
[ Landwirtfin
il Augenoptiker/fin
Dachdecker/in
Tiefbaufacharbeiter/in




Formaler Abschluss (Gesellenprifung, Externenprifung) muss immer Vorrang
haben

sprachliche Abgrenzung: nicht ,Gleichwertigkeit” sondern ,Vergleichbarkeit"

Mindestalter 25 Jahre und das 2,5-fache der regularen Ausbildung als
Voraussetzung

zu einfacher Zugang zur Meisterprufung (soll mit vollstandigem Zertifikat und
1 Jahr Berufserfahrung moglich sein) —hohere Standards

Zusatzliche Kapazitaten, die die Kammern durch Experten aufbringen mussen->
weitere Belastung der Prufungsausschisse vermeiden



Berufsvalidierungsgesetz - derzeitiger Stand

= Aktuell lauft Gesetzgebungsverfahren (BVaDIG) zur rechtlichen
Verankerung in BBIG/HWO im Bundestagsverfahren und
anschliefend Zustimmung im Bundesrat

= Es wurde dem Bundestag zugeleitet, aber noch nicht dartber
beraten

= BVaDIG soll zum 01. August 2024 in Kraft treten mit einer
Anwendbarkeit des Feststellungsverfahrens ab 1. Januar 2025

-



Tischler

Nord

Veranstaltungsreihe zur Entwicklung von

kompetenzorientiertem CAD/CNC-Unterricht

Friederike Bruck, Eugen-Reintje-Schule Hameln



Termine der Veranstaltungsreihe

Pytha: https://nic.info/app/edb/event/43050

1. Onlinetreffen: 19.08.2024 15:30 - 19.08.2024 17:00
Prasenzveranstaltung: 03.09.2024 10:00 - 04.09.2024 16:00
2. Onlinetreffen: 17.09.2024 15:30 - 17.09.2024 17:00

Vektorworks/ WoodWop: https://nlc.info/app/edb/event/43054

1. Onlinetreffen: 24.09.2024 15:30 - 24.09.2024 17:00
Prasenzveranstaltung: 30.09.2024 10:00 - 01.10.2024 16:00
2. Onlinetreffen: 4.10.2024 15:30 - 24.10.2024 17:00

AutoCad/ WoodWop: https://nlc.info/app/edb/event/43056

1. Onlinetreffen: 28.10.2024 15:30 - 28.10.2024 17:00
Prasenzveranstaltung: 06.11.2024 10:00 - 07.11.2024 16:
2. Onlinetreffen:



https://nlc.info/app/edb/event/43050
https://nlc.info/app/edb/event/43054
https://nlc.info/app/edb/event/43056

Kaffeepause

https://de.vecteezy.com/vektorkunst/10557487-lass-uns-eine-kaffeepause-
machen-vektor-kaffee-logo-moderner-kaffee-schriftzug-typografie-kaffee-zitat-
design

—




Tischler

Nord

Zukunft des Tischlerhandwerks: Stimmen
junger Talente - Erfolge und Potenziale

Helena Arens, Franziska Jakob, Aaron Wujec

Vielen Dank an die Ausbildungsbetriebe:
— Tischlerel Lahrmann in Wallenhorst
— hochzwel Tischlerel & Innenarchitektur in G.-M.-Hutte

— Tischlerel Sandra Hehmann in Hagen a.T. W.



Wie bewertest du deine Ausbildung in deinem
Lehrbetrieb nach Schulnoten?

i
00006

13 % 39 % 29 % 12 % 4 %

—




In welchem Bereich kann sich das Tischlerhnandwerk
deiner Meinung nach noch verbessern?

Komilare Handwerk g . ¢ Arbeiten  Auszubildenden

weniger Betrieb Auszubildende G e h a It

iscier Ausbildung

Betrieben Tischier n ic h t Geld
Umgang g_¢ipe Bezahlu NQJ Kein Mébel

—



Tischler

Nord

Terminausblicke
Theoretische Zwischen- und Gesellenpriufungen

Termine ZP und GP 2024 - 2026
Ausblick neue Prufungsaufgaben



Zwischenprufung 2024

= Infoteil und Aufgabenteil getrennt Situation

In der Ausstellung lhrer Tischlerei steht eine Anrichte. Ein Kunde machte diese Anrichte mit

u ke | N Wasse rZe | C h en me h r, aber einigen Anderungen in Aufirag geben. Im Kundengesprach sollen diese Anderungen festgelegt
© Tischler Nord

- AUfgabenSituaﬁOn: 1000 530
Zweitlrige Anrichte mit e -

FuRgestell in Eiche N A

= 14 Aufgaben, sprachsensibel
formuliert

900

100




Arbeitsprobe Zwischenprufung 2024

= Arbeitsprobe: Essig-Ol-Stander

= Vielen Dank an Norbert Weber fur das Entwickeli‘I m- B—



Arbeitsprobe Zwischenprufung 2024

Schnitt A-A Schnitt B-B
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v.l.n.r: Sigi Riske, Jurgen Otterstatter, Norbent\Weber,

- Uwe Brennecke, Johannes Wolff,

Martin Lukosch



Vielen Dank an die Korrektoren!!!

= Niklas Bruning

= Niels Hogendoorn
= Nils Iseler

= Volker Oetjen

Weltere
Korrektoren
gesucht!




Gesellenprifung 2024 - Projektaufgabe

= Infoteil und Aufgabenteil
gesondert geheftet,
© Tischler Nord

Projektsituation: Neugestaltung
einer Teekliche mit Treppen-
zugang zu einer Dachterrasse

Teil 1: Planen, Herstellen,
Montieren einer Kuchenzeile

Teil 2: Planen, Montieren einer
einlaufigen, geraden Podest-
treppe

1 6 Au fg ab e n y S p raC h S e n S i b e I Abbildung: Teekiiche ohne Mafstabsangabe

formuliert _




Arbeitsprobe: Buch-Tablet-Halter

Vielen Dank an Norbert Weber fur.dassEntwickeln!




Arbeitsprobe Gesellenpriufung 2024

Arbeitsprobe: Buch-Tablet-Halter




Arbeitsprobe Gesellenpriufung 2024
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Arbeitsprobe Gesellenpriufung 2024

Schnitt B-B
- SChnltt B'B 40 9 15 2 22 43 5 40 /Fase 3xds®

-+ e
12 10 6
FASY4 = 20
|

=5
N NN SN Gzt

.| /éx\ff/“?%}};//'? W GIIIIIS

™~ . -F{-H+ -F-4- -+ Stangen-
//,—-’ | A I O A A T T g ! u scharnier 20mm
\ / \V/ 208 3.5x20 Gummipuffer 2.5% 10

Gummipuffer Holzschraube 3,0 x 12
Detail Messingauflager Detail Messingschere, 2 x 10mm

.
>0 ) ‘D/ 130 )
© o .

10

| o
{5/ - ° Die Zeichnungen sind nicht mafstablich!

Fehlende MaRe sind selbstindig fachgerecht festzulegen!




GP - Vielen Dank an den Erstellungsausschuss!!!

" linke Reihe von vorn nach hinten:
Johannes Wolf, Stephan Koch,

(. Niels Hogendoorn, Patrick Miller,

'L Joachim Daasch

= 224

W= " rechte Seite von vorn nach
< }\L [} hinten: Kai Kollmann, Andre
| e Osterheider, Friederike Brick

Ve
%



GP - Vielen Dank an den Erstellungsausschuss!!!

Auf dem Foto
fehlen:

Anja Stolte
Martin Schmidt




GP 2024 - Vielen Dank an die Korrektoren!!!

= Willem Bartels

= Niklas Bruning

= Niels Hogendoorn
= Pirko Kuttler

= Simon Stricker

= Norbert Weber

weitere
Korrektoren
gesucht!




Auswertungstabellen fur ZP und GP 2024

= Herzlichen Dank an Joachim Daasch flr die Erstellung der Excel-
Auswertungstabellen fur die ZP und GP!!!

= Erleichtert die Arbeit flr die Prufungsausschiisse enorm
= Die Tabellen schickt Frau Heuer per Mail mit den Losern zu

Zwischenprifung Tischler Kenntnispriifung
2024 Theorie o
Tischlerinnung: v — g > )
. el 3 els % s IS S §
35
5| 3| s| sl 5| s| 5 5 s| 5 s| 5| 5| 5| 55 5 el 9 els gle 3 & £
al o a al & a al & & & a G} gl 3 gl 2 €| © € 2
gl o El ° s| 2 © = &
al = 2= A P S [5)
O o z
G}
Aufgabe| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 [ 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 17
max. Punkte| 10 | 70 [ 30 [ 20 | 6 | 20 | 12 | 12 | 10 [ 13 [ 20 | 15 | 4 6 | 10 | 12 30 |100,00 100,00 100,00 300,00{100,00
Nr. |[Name Vorname
1 000 | 6| 000 |6 | 000 [6| 000 | 0,00 6
2 000 | 6| 000 | 6| 000 [6 | 000 | 0,00 6
3 6 6 6
4 6 6 6




ZP und GP-Aufgaben 2024: Versand

= Die Ausgabe der Prufungen erfolgt ENTWEDER gedruckt ODER digital

= Versand der ZP und GP 2024 erfolgte in KW 16 an die von der Innung
genannten Ansprechpartner

= Je eine Version der Prufungsaufgaben in Papierform erhalten die von der
|G gemeldeten Personen hier bei Frau Heuer

L aaasssmmmmmm



e —

Zwischenprufung 2024 Donnerstag, 02. Mai 2024
Gesellenprufung 2024 Donnerstag, 06. Juni 2024
Zwischenprufung 2025 Donnerstag, 08. Mai 2025
Gesellenprufung 2025 Donnerstag, 05. Juni 2025
Zwischenprufung 2026 Donnerstag, 07. Mai 2026
Gesellenprufung 2026 Donnerstag, 04. Juni 2026

https.//www.tischlernord.de/aus-weiterbildung/die-ausbildung/pruefungen



https://www.tischlernord.de/aus-weiterbildung/die-ausbildung/pruefungen

Tischler

Nord

Berufsbildungstagung 2025
Abendprogramm 19.4.2024
Tagungsprogramm Samstag, 20.4.2024



Berufsbildungstagung 2025

* Freitag, 28. Marz /Samstag, 29. Marz 2025 in Leer
Im Zollhaus




Abendprogramm heute Freitag, 19.4.24

Abendprogramm Freitag:
= 18:10 Uhr: Nachtwachter-Rundgang:

= 18:05 Uhr Treffen am Burgerbrunnen
auf dem Platz des Westfalischen
Friedens

= 19:30 Uhr Abendessen In der
Rampendahl Hausbrauerel,
Hasestralle 35




Programm Samstag, 20.4.24

= Ort: Berufsschulzentrum am Westerberg, Stuvestralie 35,
49076 Osnabrick, Veranstaltungsraum , Theaterraum®
* Zeit: Beginn 9 Uhr i sy i s etz A
| .
= 5interessante Workshops zur Auswabhl

w

André Osterheider: Kooperation in der Tischl WORKSHOP
bildung, Er gen teilen + Ch nutzen
. Robert Reinermann: CAD/CNC in der Tischleraus-
bildung - Umsetzung im Unterricht
. Hendrik Fallenberg: Unterrichtsprojekte in der «
‘Werkstatt - vom Kiriholz zur Shaper origin

~

n

ba

André Osterheider: Kooperation in der Tischleraus-
bildung, Erfahrungen teilen + Chancen nutzen

. Robert Reinermann: CAD/CNC in der Tischleraus-
bildung - Umsetzung im Unterricht

Hendrik Fallenberg: Unterrichtsprojekte in der
Werkstatt - vomn Kiriholz zur Shaper origin

s

ta

13:05

Verabschiedung, Ausklang beim gemeinsamen Mittags-Imbiss
Andree Zoppke: Ausschussvorsitzender Berufsbildung Obermeister Tischler-Innung Cella




Verabschiedung

Andree Zoppke

Obermeister Tischler-Innung Celle
Vorsitzender des Ausschusses Berufsbildung
Mitglied im Vorstand Tischler Nord




Vielen Dank fur lhre Teillnahme!

= Prasentation und Fotos finden Sie ab Montag, 22.4.24 unter...
https://lwww.tischlernord.de/berufsbildungstagung

= Kommen Sie gut und sicher nach Hause!



https://www.tischlernord.de/berufsbildungstagung
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