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TischlerHeft / SchreinerHeft–

Das digitales Berichtsheft 

Folie 2

Tischler Schreiner Deutschland

Einstieg ins Berichtsheft
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Folie 3

Tischler Schreiner Deutschland

Vorteile einer APP

Bundesverband arbeitet m itBerichtsheft-Dienstleister an Branchenlösung 

 Durch eine Speicherung in der Cloud können Berichtshefte nicht m ehr 
verloren gehen.

 Zeichnungen/Fotos/Montagesituationen sind sofort im  Berichtsheft 
integrierbar.

 Durch die Nutzung von m obilen Endgeräten und der Nutzung als App können 
die Tagesberichte beispielsweise bei der Fahrt zur Baustelle eingegeben 
werden.

 Nachkorrekturen können sofort digital um gesetzt werden.

Folie 4

Tischler Schreiner Deutschland

 Die Einträge werden vom  Ausbilder oder der Ausbilderin eingesehen und 
online freigegeben. 

 Korrekturen und Rückm eldungen können unm ittelbar erfolgen.
 Erinnerungsfunktionen zur Abgabe von Berichten können autom atisch 

erfolgen.
 Die Auszubildenden trainieren digitale Prozesse bei der Auftragsbearbeitung

Vorteile einer APP
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Folie 5

Tischler Schreiner Deutschland

 Es werden Übungs-und Testm odule, die in den ersten Monaten die Ausbildung 
unterstützen, bereitgestellt. Die Auszubildenden erhalten Fragebögen m it 
fachspezifischen Fragen –die Ergebnisse können vom  Ausbilder oder der 
Ausbilderin kontrolliert werden.

 Die Ausbildungsrahm enpläne für Tischler-Auszubildende sind in dem  digitalen 
Berichtsheft eingebunden. Es kann direkt Bezug auf die Positionen des 
betrieblichen Ausbildungsplanes genom m en werden.

 Tischlerin/Tischler und Schreinerin/Schreiner
 Kauffrau/-m ann für Bürom anagem ent
 Fachpraktiker für Holzverarbeitung
 Holzm echaniker

Die Vorteile der Branchenlösung

Folie 6

Tischler Schreiner Deutschland

1.Über die Com pausoder die Dom äne 
tischler-schreiner-heft.de 
kom m t der Nutzer zum  TSD-
Berichtsheft.

2.W enn noch keine Konten erstellt 
wurde m uss dies eingerichtet 
werden. 
Auszubildende und Betriebe haben 
jeweils eigene Konten.

Zugang zum Berichtsheft
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Folie 7

Tischler Schreiner Deutschland

1.Das Dashboard ist die zentrale 
Verwaltung im  Betriebskonto

2.Hier werden die Auszubildenden 
und Ausbilder verwaltet, die 
abgegebenen Bericht überwacht

3.In den ersten 4. Monaten ein Quiz 
für die Auszubildenden

Übersicht

Folie 8

Tischler Schreiner Deutschland

Ausbilderverwaltung

1.Hier werden alle m it der Ausbildung 
betrauten Personen angelegt

 Inhaber/Meister
 Angestellte Meister
 Gesellen
 Externe Ausbilder

- Berufsschullehrer
- Prüfer
- …

2. W eiterhin werden die aufgenom m en 
Personen unterschiedliche Rechte 
zugeordnet.
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Folie 9

Tischler Schreiner Deutschland

1.Es werden Tages-berichte 
(stichpunkt-artig) geschrieben.

2.Zusätzlich können 
Vertragsparteien Fach-
dokum entationen (Anzahl) 
vereinbaren, als Anhang zum  
Bericht

3.Sofort ersichtlich, wieviel Berichte 
und Fachdokum entationen 
vorliegen bzw. abgelehnt wurden

4.Chatfunktion

Berichtsverwaltung

Folie 10

Tischler Schreiner Deutschland

6.Zuordnung der Berichtsinhalte zum  
Ausbildungsrahm enplan

nur für den Ausbilder: 

-Übersicht der verm ittelten Inhalte

Auszubildendenverwaltung
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Folie 11

Tischler Schreiner Deutschland

1.Übersicht aller Berichten von allen 
Auszubildenden

2.Der Ausbilder sind nur die durch 
den Auszubildenden 
freigegebenen Berichte

3.Nach der Freigabe kann der 
Bericht nicht m ehr verändert 
werden

Auszubildendenverwaltung

Folie 12

Tischler Schreiner Deutschland

Zwischen Ausbilder und Auszubildenden:
1.Innerhalb der APP

Zwischen Auszubildenden und Prüfungsausschuss:
1.Ausgedruckt auf Papier im  Ordner

2.Per Mail als PDF-Datei

3.Über den Prüferzugang –als PDF anschauen und/oder 
downloaden

4.Per QR-Code anschauen und/oder downloaden

Übergabe Berichtsheft
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Folie 13

Tischler Schreiner Deutschland

Digitales Berichtsheft 

Start 08/2022 

Folie 14

Tischler Schreiner Deutschland

Herzlichen Dank!
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