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Erlauterungen zu den neuen Prifungsvorschriften

im BBIG und in der HWO

Durch das Gesetz zur Modernisierung und Stérkung der beruflichen Bildung sind zum 1. Ja-
nuar 2020 neue Vorschriften im Prifungswesen eingefihrt worden. Dazu zéhlen Regelun-
gen:

- zur Einrichtung und zum Einsatz von Pruferdelegationen,

- zur Abnahme von nicht-flichtigen Prifungsleistungen durch zwei Personen,
- zur automatisierten Auswertung von Antwort-Wahl-Aufgaben,

- zur Priferentschadigung und zur Freistellung von Prifern.

Die wesentlichen Fragen, die sich im Zusammenhang mit den gesetzlichen Neuerungen er-
geben, sind nachfolgend Uberblicksartig zusammengestellt und sollen eine erste Hilfestellung
fur die Umsetzung in die Prifungspraxis geben.

|. Fragen zu den Priferdelegationen

1. Welche Aufgaben und Funktionen haben Priferdelegationen?

Priuferdelegationen konnen Prifungsleistungen abnehmen (8 33 Absatz 3 HwWO/ § 39 Absatz
2 BBIiG) und gutachterliche Stellungnahmen Dritter zur Bewertung nicht mindlich zu erbrin-
gender Prifungsleistungen einholen (8 33 Absatz 4 HWO / 8§ 39 Absatz 3 BBIiG). Sie kénnen
damit eine wesentliche Funktion erfillen, die bisher ausschlie3lich von Prifungsausschiis-
sen ausgelbt werden konnte. Anders als Prifungsausschisse sind Priferdelegationen je-
doch nicht fur Entscheidungen im Vorfeld der Prifungsdurchflihrung, wie z. B. die Prifungs-
zulassung oder die Entscheidung tber Befreiungsantrage, zustandig.

Priferdelegationen kénnen Prifungsausschiisse auf unterschiedliche Weise entlasten, z. B.
indem sie:

- bei grol3en Prifungsgruppen parallel zum ordentlichen Priifungsausschuss priifen
(Verstarkungsfunktion),

- einzelne Prifungsleistungen, fur die eine besondere Sachkunde erforderlich ist, ab-
nehmen (Spezialisierungsfunktion).

2. Wann werden Priferdelegationen tatig?

Priuferdelegationen werden nur tatig, wenn die zusténdige Stelle (Handwerkskammer oder
erméachtigte Innung) sie mit der Prifungsabnahme beauftragt hat (§ 35 a Absatz 2 HwWO /
§ 42 Absatz 2 Satz 1 BBIG).
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Die Entscheidung zur Bildung und zum Einsatz einer Priiferdelegation muss vor Beginn der
Prufung von der zustandigen Stelle getroffen werden (8 35 a Absatz 3 Satz 1/ § 42 Absatz 3
Satz 1 BBIiG). Das bedeutet, dass die Entscheidung spatestens vor Beginn eines konkreten
Prifungstermins (,Prifungsphase®) getroffen werden muss. Eine spontane Entscheidung
wahrend eines Prifungstermins ist unzulassig.

Die Beauftragung einer Priferdelegation setzt das Einvernehmen mit den Mitgliedern des
Prifungsausschusses voraus. Der Einsatz von Priferdelegationen gegen den Willen des
Prufungsausschusses ist damit ausgeschlossen.

Hinweise fur die Verwaltungspraxis

1. Die Einholung des Einvernehmens mit dem Prifungsausschuss sowie die Beauftragung
der Priferdelegation mit der Abnahme einer Priifungsleistung mussen von der zustandigen
Stelle mit Blick auf mogliche Widerspruchs- und Klageverfahren ausreichend dokumentiert
werden.

2. Die Entscheidung uber die Bildung und den Einsatz von Pruferdelegationen kann sowohl
grundsatzlich fur alle Prifungen in einem Aus- oder Fortbildungsberuf als auch bedarfsge-
recht vor einem konkreten Prifungstermin getroffen werden.

3. Besteht eine Bindung an das Bewertungsergebnis der Priferdelegation?

Ja, die Bewertung der Prifungsleistung durch die Priiferdelegation erfolgt ,abschlieend®,
d. h., dass das Bewertungsergebnis fiir den Prifungsausschuss bindend ist und nicht mehr
abgeandert werden kann. Es fliel3t unmittelbar in die Gesamtbewertung der Priifung ein.

4, Wie sind Priuferdelegationen zusammengesetzt?

Priferdelegationen sind gem. 8 35 a HwO i. V. m. 88 34 Absatz 1 — 3 HWO / § 42 Absatz 2
Satz 2 BBiG i. V. m. 88 40 Absatz 1 und 2 BBIiG genauso wie Prifungsausschiisse zu beset-
zen. Das heil3t, dass jeweils ein Arbeitgeber, ein Arbeitnehmer und eine Lehrkraft in einer
Priferdelegation, also mindestens drei Personen, mitwirken. Die Mitglieder der Priiferdelega-
tion haben auch Stellvertreterinnen und Stellvertreter.

5. Welche Personengruppen kénnen in einer Priferdelegation mitwirken?
Folgende Personen kénnen Mitglied einer Priferdelegation sein:

- ordentliche Mitglieder von Priifungsausschiissen,
- Stellvertreterinnen und Stellvertreter von Prufungsausschussmitgliedern,
.weitere Prufende®, die von der zustandigen Stelle berufen sind.

Prufungsausschussmitglieder, Stellvertreter und weitere Prifende kénnen auch gemischt in
einer Pruferdelegation zusammenwirken. Eine Person kann auch Mitglied verschiedener
Priuferdelegationen sein, sofern diese nicht zeitgleich tatig werden.




Beispiel

Zur Abnahme eines praktisch durchzufiihrenden Prifungsbereichs in einer Gesellenprifung
werden drei verschiedene Priferdelegationen gebildet, die an drei aufeinanderfolgenden
Tagen die Prufungsleistungen abnehmen. Aufgrund seines besonderen Fachwissens soll der
Arbeitgeber A in jeder Priferdelegation mitwirken.

Mogliche Zusammensetzung der Delegationen:

Priferdelegation 1: Arbeitgeber A (= Mitglied des Priifungsausschusses) + Arbeithehmer AN
(= Mitglied des Prufungsausschusses) + Lehrkraft L2 (= weiterer Prifender)

Priferdeleqgation 2: Arbeitgeber A (= Mitglied des Prifungsausschusses) + Arbeitnehmer
ANL1 (= stellvertretendes Mitglied des Prifungsausschusses) + Lehrkraft L (= Mitglied des
Prifungsausschusses)

Priferdelegation 3: Arbeitgeber A (= Mitglied des Prifungsausschusses) + Arbeithehmer
AN2 (= weiterer Prifender) + Lehrkraft L1 (stellvertretendes Mitglied des Prifungsausschus-
ses)

6. Welche fachlichen Anforderungen sind an weitere Priifendei. S. v. § 35 a Ab-
satz 2 Satz 3 HwO /8§ 42 Absatz 2 Satz 3 BBiG zu stellen?

Weitere Prufende mussen die gleichen Anforderungen wie Mitglieder und Stellvertretende in
Prifungsausschissen erfillen, da auf die entsprechenden Normen (8 34 Absatz 1 - 3 HWO /
§ 40 Absatz 1 BBIG) verwiesen wird. Das heifl3t, dass weitere Prifende fur das Prifungsge-
biet sachkundig und fur die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein missen. Fur Pri-
fende im Handwerk sind die Qualifikationsanforderungen des § 34 Absatz 3 HwWO zu beach-
ten.

7. Wie werden weitere Priifendei. S. v. § 8 35 a Absatz 2 Satz 3 HwO / § 42 Absatz
2 Satz 3 BBiG berufen?

Die Berufung von weiteren Priifenden ist in § 34 Absatz 7 HwO / § 40 Absatz 4 BBIiG gere-
gelt: Die Berufung von weiteren Prifenden erfolgt Gber die Kammer oder die ermachtigte
Innung analog zur Berufung von Prifungsausschussmitgliedern. Das bedeutet, dass Arbeit-
nehmer/innen, die als weitere Prufende fur Kammerausschisse berufen werden, von den
Gesellenvertretern in der Vollversammlung vorgeschlagen werden. Werden die Arbeitneh-
mer als weitere Prifende in Innungsausschiissen berufen, missen sie vom Gesellenaus-
schuss der Innung gewahlt werden. Lehrkréfte werden grundsatzlich im Einvernehmen mit
der Schulbehdrde als weitere Priifende berufen.

Die Berufung von weiteren Prifenden kann auf bestimmte Priif- oder Fachgebiete be-
schrankt werden (8 34 Absatz 7 Satz 2 HwO / § 40 Absatz 4 Satz 2 BBiG). In diesem Fall
muss die gem. § 34 Absatz 1 HwO / § 40 Absatz 1 BBIG geforderte Sachkunde des Prifen-
den nur in diesem Prif- oder Fachgebiet bestehen. Insbesondere bei Prifungen mit ver-




schiedenen Schwerpunkten kann dies zu mehr einsetzbaren Personen fiihren, weil nicht alle
weiteren Prifenden in allen Schwerpunkten sachkundig sein missen.

Bei der Berufung von ,weiteren Prifenden® muss noch nicht festgelegt werden, in welcher
Funktion (als Mitglied einer Priferdelegation oder als Stellvertretung fur ein Delegationsmit-
glied) diese zum Einsatz kommen sollen. Dies kann flexibel bei der Einsetzung einer Delega-
tion gem. § 35 a Absatz 2 HwO / § 42 Absatz 2 BBIiG entschieden werden (s. Nr. 2).

8. Wie viele Priferdelegationen kénnen in einer Prifung zum Einsatz kommen?

Die Zahl der einsetzbaren Priferdelegationen ist nicht beschrankt. Je nach Prufungsaufwand
und GroRe der Prifungsgruppe kénnen unterschiedlich viele Priferdelegationen zum Einsatz
kommen.

9. Wie kann die Arbeitsteilung zwischen Prifungsausschiissen und Priferdelega-
tionen organisiert werden?

Der Prifungsausschuss kann neben den eingesetzten Priiferdelegationen auch selber Pri-
fungsleistungen abnehmen. Einzelne Mitglieder von Prifungsausschiissen kénnen ebenso
unmittelbar in einer Delegation mitwirken. Eine vollstandige Delegation der Prifungsabnah-
me auf weitere Prifende ist ebenfalls moglich, beispielsweise wenn der Prifungsausschuss
seine Ressourcen starker in koordinierenden Aufgaben (z. B. Prufungsaufgabenerstellung
und/oder -auswahl, Festlegung von Bewertungskriterien etc.) einbringen mochte.

10. In welchen Priafungen kdnnen Priferdelegationen eingesetzt werden?

Priferdelegationen kénnen in Gesellen- und Abschlusspriifungen zum Einsatz kommen.
Aufgrund von Verweisungen auf die Regelungen zu den Gesellen- und Abschlussprifungen
kénnen sie zudem in Umschulungs- und Fortbildungsprifungen eingesetzt werden.

Priuferdelegationen kdnnen nicht in der Meisterpriifung zum Einsatz kommen, da die Vor-
schriften zur Meisterprifung in der HwO nicht auf die gesetzlichen Regelungen zu den Pri-
ferdelegationen verweisen.

11. Ab wann kénnen Priuferdelegationen genutzt werden?

Seit dem 1. Januar 2020 kénnen Priferdelegationen zum Einsatz kommen, wenn die zu-
standige Stelle dies im Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss entscheidet.

Priferdelegationen kbnnen zunachst nur mit bereits berufenen ordentlichen oder stellvertre-
tenden Mitgliedern von Prifungsausschiissen besetzt werden. Sobald Personen, die bislang
noch nicht als Mitglieder eines Prifungsausschusses berufen wurden, als ,weitere Prufende”
berufen worden sind, sind auch diese in einer Priferdelegation einsetzbar.



Il. Bewertung von Prufungsleistungen durch zwei Prifende

1. In welchen Fallen kdnnen Prifungsleistungen von zwei Prifenden abgenom-
men und bewertet werden?

Gem. § 35 a Absatz 5 HWO und 8§ 42 Absatz 5 BBiG kdnnen

- schriftliche und
- sonstige Prifungsleistungen, deren Bewertung unabhangig von der Anwesenheit bei
der Erbringung erfolgen kann

von zwei Prifenden abgenommen und bewertet werden, wenn der Prifungsausschuss oder
die mit der Abnahme dieser Prifungsleistung beauftragte Priferdelegation dies einvernehm-
lich beschliel3t.

2. Welche Prifungsleistungen kénnen unabhéangig von der Anwesenheit der Pri-
fenden bewertet werden?

Alle Prufungsleistungen, die auch nach der Erstellung noch physisch vorhanden und visuell
wahrnehmbar sind, kdnnen auch nachtréglich von Priifenden bewertet werden. Dazu geh6-
ren z. B. Schriftstlicke, Produkte, Arbeitsergebnisse sonstiger Art.

Prifungsleistungen, die hingegen fliichtig sind (z. B. ein Arbeitsprozess, der zu beobachten
ist oder ein situatives Fachgesprach), kdnnen nur im Moment der Erbringung wahrgenom-
men und demzufolge auch nur in Anwesenheit der Prifenden abgenommen und bewertet
werden. Bei diesen Prifungsleistungen ist die Abnahme und Bewertung durch zwei Prifende
ausgeschlossen.

3. Wie erfolgt die Feststellung des gemeinsamen Bewertungsergebnisses bei zwei
Prifenden?

Jeder Prufende nimmt die Prifungsleistung wahr und bewertet diese selbststandig nach vor-
her festgelegten Bewertungskriterien.

Was eine Prifungsleistung i. S. d. § 35 a Absatz 5 HWO / § 42 Absatz 5 BBIG ist, ergibt sich
aus der jeweilig einschlagigen Aus- bzw. Fortbildungsordnung, in welcher die Prifungsleis-

tungen i. d. R. bezogen auf einen Prifungsbereich beschrieben sind. Eine Prifungsleistung
kann z. B. eine schriftliche Klausur, eine Arbeitsprobe oder ein Prifungsstiick sein.

Bei einer Abweichung der Bewertung beider Priifenden von nicht mehr als 10 % der er-
reichbaren Punkte wird aus beiden Bewertungen der Mittelwert gebildet. Bei einer gréReren
Abweichung erfolgt eine Stichentscheidung durch ein vorab bestimmtes weiteres Mitglied
des Prufungsausschusses oder der Priferdelegation, das die Prifungsleistung eigenstandig
bewertet (8§ 35 a Absatz 5 Satz 2 und 3 HwWO / § 42 Absatz 5 Satz 2 und 3 BBIG).

lll. Ubernahme von automatisiert ausgewerteten Antwort-Wahl-Aufgaben

§ 35 a Absatz 4 HWO / § 42 Absatz 4 BBIiG schafft eine Rechtsgrundlage fiir die Ubernahme
der Ergebnisse von automatisiert ausgewerteten Antwort-Wahl-Aufgaben durch den Pri-
fungsausschuss. Aufgaben kénnen automatisiert, d. h. insbesondere durch Einsatz digital-



technischer Anwendungen, ausgewertet werden, wenn im Vorfeld der Prifung die richtigen
Antworten festgelegt werden (gebundene Antworten). Gesetzliche Voraussetzung fur die
Moglichkeit der Ubernahme von technisch erstellten Prifungsergebnissen ist, dass die Auf-
gaben durch paritatisch besetzte Gremien erstellt bzw. ausgewahlt wurden.

Es ist zweifelhaft, ob § 35 a Absatz 4 HwO / § 42 Absatz 4 BBIG von der Rechtsprechung
kunftig als ausreichende Rechtsgrundlage fiir Berufsprifungen angesehen werden, die aus-
schlieZlich mit gebundenen Antwort-Wahl-Aufgaben durchgefuhrt werden. Bisher verlangt
die Rechtsprechung bei Prifungen mit ausschlief3lich gebundenen Antwort-Wahl-Aufgaben,
in denen fur Prifende kein eigenstandiger Spielraum zur Beurteilung der Prifungsleistung
besteht, eine normative Rechtsgrundlage, die u. a. die absolute sowie relative Bestehens-
grenze festlegt. Die neue Regelung in der HwO und im BBIG trifft hierzu keine Aussage,
sondern setzt den Einsatz von Antwort-Wahl-Aufgaben voraus.

Ill. Informationspflichten im Berufungsverfahren fir Prifungsausschiisse und weitere
Prifende

Gem. 8 34 Absatz 8 HWO / § 40 Absatz 5 BBIG sind die fiir die Berufung von Prifungsaus-
schussmitgliedern Vorschlagsberechtigten (nach der HwO: Gesellenvertreter in der Vollver-
sammlung / Schulaufsichtsbehérden fur die Lehrkrafte) Gber die Zahl und Grof3e der einzu-
richtenden Prifungsausschiisse sowie Uber den quantitativen Bedarf an weiteren Prifenden
zu unterrichten. Sie sollen dadurch in die Lage versetzt werden, Personen in ausreichender
Zahl fur die Berufung vorzuschlagen. Bei Innungsausschuissen trifft diese Informationspflicht
die Innung.

Nach Abschluss des Berufungsverfahrens sind die jeweiligen Vorschlagsberechtigten dar-
Uber zu informieren, welche der von Ihnen vorgeschlagenen Personen tatsachlich berufen
wurden. Diese Regelung soll zu mehr Transparenz im Berufungsverfahren fuhren.

IV. Priferentschadigung und Freistellung von Priifern

1. Wie hoch ist die Entschadigung flur Zeitversdumnis fur Priferinnen und Prifer?

Die Entschadigungsleistungen fiir enrenamtliche Priferinnen und Priifer legt die Handwerks-
kammer durch Satzungsrecht mit Genehmigung der obersten Landesbehdrde fest. Neu ist,
dass eine Untergrenze fur die Zeitversdumnisentschadigung festgelegt wird (8 33 Absatz 9
HwO / § 40 Absatz 6 BBIG). Diese entspricht der Entschadigung von ehrenamtlichen Rich-
tern, die in § 16 JVEG geregelt ist. Derzeit gilt ein Stundensatz von 6 Euro.

2. Welche Anspriche haben Priifende gegeniber Arbeitgebern?

Gem. § 33 Absatz 9a HwWO / § 40 Absatz 6a BBIG besteht ein Anspruch auf Freistellung von
der Arbeit, sofern dies zur Erfullung der mit dem Priferamt verbundenen Aufgaben erforder-
lich ist und keine wichtigen betrieblichen Griinde entgegenstehen.

Die Regelung enthélt keine Aussage zur Frage der Lohnfortzahlung. Hierfur gilt wie bisher
die Regelung des 8§ 616 BGB. Ein Lohnfortzahlungsanspruch besteht demzufolge fir eine
,verhaltnismafig nicht erhebliche Zeit".



